UCHWALA NR 6/23
ZARZADU POWIATU BEDZINSKIEGO

z dnia 19 stycznia 2023 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Bedzinie

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 3, 3a 15 oraz art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz.U. z 2022r. poz. 1526 ze zmianami) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Bedzinie
stanowiacy Zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Bedzinie.

§ 3. Traci moc uchwata Nr 157/21 Zarzadu Powiatu Bedzinskiego z dnia 23 listopada 2021r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodznie w Bedzinie.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Zarzad Powiatu Bedzinskiego:

Starosta Bedzinski: Sebastian Szaleniec .........ccccceeeevevvievieesieesreenne,
Czlonek Zarzadu: Halina Mentel ............ccoceevievienienieiceeecie e,

Czlonek Zarzadu: Marek Rajca.........cccvvevuvevienienieniesieeeieeveeveeiens
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Zakacznik Nr 1 do uchwatly Nr 6/23
Zarzadu Powiatu Bedzinskiego
z dnia 19 stycznia 2023 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W BEDZINIE

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1.

Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Bedzinie, zwany dalej
,Regulaminem”, okre$la organizacje i zasady funkcjonowania Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Bedzinie.

§2.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Bedzinie jest budzetowa jednostka organizacyjna
Powiatu Bedzinskiego wykonujaca zadania Powiatu z zakresu pomocy spoteczne;.

§ 3.

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) Powiecie — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Bedzinski,

2) Staro$cie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Bedzinskiego,

3) Zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu Bedzinskiego,

4) Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Powiatu Bedzinskiego,

5) Powiatowym Centrum/PCPR — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Bedzinie,

6) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Bedzinie,
7) PFRON — nalezy przez to rozumie¢ Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych,

8) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ komorki organizacyjne funkcjonujace w Powiatowym
Centrum,

9) PCUS — nalezy przez to rozumie¢ Zespot - Powiatowe Centrum Ustug Spotecznych
im. $w. Jana Pawla Il w Bedzinie przy ulicy Krakowskiej 11,

10) OIK — nalezy przez to rozumie¢ Osrodek Interwencji Kryzysowe;j,

11) PZON — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Zespo6t ds. Orzekania o Niepetlnosprawnosci,

12) CUW — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ustug Wspolnych w Bedzinie.
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§ 4.

1. Podstawa gospodarki finansowej Powiatowego Centrum jest plan finansowy obejmujacy
dochody 1 wydatki, opracowany zgodnie z uchwalonym budzetem.

2. Za zgodno$¢ gospodarki finansowej z przepisami prawa oraz racjonalng gospodarka
srodkami budzetowymi odpowiada dyrektor Powiatowego Centrum.

3. Powiatowe Centrum jest organizatorem rodzinnej pieczy zastepcze;j.

4. Nadzoér nad dziatalno$cig Powiatowego Centrum sprawuje Zarzad Powiatu Bedzinskiego.

5. Siedzibg Powiatowego Centrum oraz teren dzialania Jednostki okresla Statut.

6. Powiatowe Centrum dziata na podstawie przepisow prawa powszechnie obowigzujacego.

ROZDZIAL 11

Kierowanie Powiatowym Centrum

§5.

1. Powiatowe Centrum funkcjonuje na zasadzie jednoosobowego kierownictwa, stuzbowego
podporzadkowania, podzialu uprawnien i obowiazkow oraz indywidualnej odpowiedzialnosci
zwigzanej z wykonywaniem zadan.

2. Dyrektor jest zwierzchnikiem stuzbowym wszystkich pracownikow Powiatowego Centrum.
3. Dyrektor moze udziela¢ uprawnien i pelnomocnictw do wykonywania zadan Powiatowego
Centrum w zwiazku z koniecznoscig utrzymywania sprawnos$ci organizacyjnej Powiatowego
Centrum.

4. Podczas nieobecnosci dyrektora zastepuje go upowazniony pracownik.

§ ©.

1. Do kompetencji Dyrektora nalezy:

1) kierowanie biezagcymi sprawami Powiatowego Centrum i reprezentowanie go na zewnatrz,
2)nadzorowanie spraw zwigzanych z planowaniem i realizacja budzetu Powiatowego Centrum
oraz gospodarowaniem mieniem Powiatowego Centrum,

3) reprezentowanie Powiatowego Centrum jako Administratora Danych Osobowych,

4) wspoldziatanie z organami powiatu oraz jednostkami organizacyjnymi,

5) sktadanie w ramach posiadanych upowaznien, o$wiadczen woli w sprawach zwigzanych
z prowadzeniem biezacej dziatalnosci Powiatowego Centrum,

6) wykonywanie zadan wlasnych i na podstawie upowaznien Starosty 1 Zarzadu,

7) inicjowanie dziatan na rzecz pozyskiwania srodkéw finansowych,

8) rozpatrywanie wnioskow i skarg interesantow Powiatowego Centrum,
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9) wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach, w ramach posiadanych uprawnien
oraz podejmowanie wszelkich innych dziatan w sprawach z zakresu administracji publicznej
zastrzezonych dla dyrektora,

10) nadzor i kontrola w zakresie merytoryczno-finansowym funkcjonowania Powiatowego
Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Bedzinie,

11) nadzér nad dziatalno$cig jednostek specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego
oraz o$rodkéw wsparcia, domu pomocy spolecznej i osrodka interwencji kryzysowej,

12) zapewnienie skutecznej kontroli realizacji ustalonych zadan i przestrzeganie przepisow
prawa,

13) koordynowanie dziatan pracownikow i organizowanie ich wzajemnej wspolpracy,

14) dekretowanie korespondencji wplywajacej do Powiatowego Centrum,

15) nadzorowanie przestrzegania przepiséw o rachunkowosci w Powiatowym Centrum,

16) wykonywanie uprawnien pracodawcy w stosunku do pracownikéw Powiatowego Centrum
oraz Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci,

17) zatwierdzanie zakresow czynnosci pracownikéw Powiatowego Centrum,

18) podpisywanie umoéw w ramach posiadanych upowaznien,

19) wykonywanie innych zadan zastrzezonych dla Dyrektora przez przepisy prawa, uchwaty

Rady, Zarzadu 1 zarzadzenia Starosty.

ROZDZIAL 111
Organizacja Powiatowego Centrum

§ 7.
1. Struktur¢ organizacyjng Powiatowego Centrum tworza nastepujace zespoty, ktore
przy oznakowaniu spraw uzywajg symboli:

1) Zespot ds. Kadr i Organizacji— KiO,

2) Zespo6t ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej — RPZ,

3) Zespot ds. Pomocy Instytucjonalnej i Swiadczen — PI,

4) Zespo6t ds. Rehabilitacji Spotecznej Osob Niepelnosprawnych — RON,

5) Powiatowe Centrum Ustug Spotecznych im. §w. Jana Pawta IT — PCUS.

2. Strukture organizacyjng Powiatowego Centrum okre$la schemat organizacyjny stanowigcy
Zalacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.
3. Przy Powiatowym Centrum dziala Powiatowy Zespét do Spraw Orzekania

0 Niepetnosprawnosci w Bedzinie. Regulamin Organizacyjny Powiatowego Zespotu
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ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Bedzinie stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

4. W ramach struktury organizacyjnej Powiatowego Centrum w budynku PCUS funkcjonuje
Osrodek Interwencji Kryzysowej. Regulamin Osrodka Interwencji Kryzysowej Stanowi
Zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

5. Osrodek Interwencji Kryzysowej przy oznakowaniu spraw uzywa symbolu: OIK.

6. W ramach Zespoléw moga funkcjonowaé samodzielne stanowiska pracy bezposrednio
nadzorowane przez Dyrektora.

7. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze w drodze zarzadzenia tworzy¢ sposrod
pracownikow Powiatowego Centrum Zespoty do okreslonych spraw.

8. Praca Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej kieruje Kierownik Zespotu ds. Rodzinnej
Pieczy Zastepczej, ktory jest bezposrednim przetozonym pozostatych pracownikéw Zespotu.
9. Pracg Zespotu ds. Rehabilitacji Spotecznej Oséb Niepetnosprawnych kieruje Kierownik
Zespotu ds. Rehabilitacji Spotecznej Osob Niepelnosprawnych, ktéry jest bezposrednim
przetozonym pozostatych pracownikéw Zespotu.

10. Pracami Zespotu Kadr i Organizacji koordynuje pracownik wyznaczony przez Dyrektora.
11. Centrum Ustug Wspdlnych w Bedzinie prowadzi obstuge finansowo-ptacowa Powiatowego

Centrum oraz Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci w Bedzinie.

§ 8.
1. Do wspolnych zadan wszystkich stanowisk pracy nalezy w szczegolnosci:

1) realizacja zadan okreslonych w ustawach, aktach wykonawczych, uchwatach Rady,
uchwatach Zarzadu, Zarzadzeniach Starosty i Dyrektora Powiatowego Centrum,

2) zapewnienie ochrony informacji niejawnych i ochrony danych osobowych zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami,

3) terminowe 1 prawidlowe wykonywanie powierzonych zadan wynikajacych
Z przepisOw prawa, uchwal organéw powiatu, zarzadzen 1 polecen Dyrektora
Powiatowego Centrum,

4) przygotowywanie projektow uchwat Rady 1 Zarzadu z zakresu spraw prowadzonych
w Zespotach Powiatowego Centrum,

5) opracowywanie programoéw, planow i innych informacji w zakresie zadan
realizowanych na danym stanowisku oraz sporzadzanie wymaganych analiz

I sprawozdan, rowniez w formie dokumentu elektronicznego,
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6) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
7) przestrzeganie zasad 1 postanowien niniejszego regulaminu, a takze zarzadzen
I polecen dotyczacych dyscypliny pracy,
8) przestrzeganie ustalonych w Powiatowym Centrum zasad zwigzanych z obiegiem
korespondencji i archiwizowania dokumentacji oraz przygotowanie dokumentéw
do archiwizacji,
9) analiza i ocena zjawisk spolecznych na terenie powiatu,
10) wspotpraca z gminami i instytucjami dziatajacymi na rzecz osob, rodzin, dzieci
oraz 0sOb niepetnosprawnych, a takze z sadem, policja, stluzbg zdrowia, o$wiata,
organizacjami pozarzadowymi, fundacjami, Kosciotem Katolickim i innymi ko$ciotami,
11) dbatos$¢ o powierzone mienie oraz zabezpieczenie przed kradzieza,
12) opracowywanie i przedstawienie planéw, sprawozdan i informacji z zakresu
prowadzonych spraw,
13) sporzadzanie projektow pism, uméw, aneksow, zarzadzen i innych niezbednych
dokumentéw w zakresie prowadzonych spraw,
14) gromadzenie, przechowywanie 1 aktualizowanie dokumentow w zakresie
prowadzonych spraw,
15) przygotowanie sprawozdan rzeczowo-finansowych w zakresie prowadzonych spraw,
16) udzielanie interesantom informacji o prawach i uprawnieniach,
17) znajomos¢ 1 przestrzeganie przepisOw wynikajacych z Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
18) wykonywanie innych polecefni Dyrektora Powiatowego Centrum.
§ 9.
Podziat zadan 1 kompetencji w Powiatowym Centrum w ramach poszczegolnych Zespotow
przedstawia si¢ nastepujaco:
1. Zespol ds. Kadr i Organizacji - do zadan i kompetencji Zespolu nalezy
W szczegolnosci:
1) przyjmowanie, wysylanie i rozdzielanie korespondencji i jej ewidencjonowanie,
w tym korespondencji elektronicznej,
2) kierowanie dekretowanej przez dyrektora korespondencji do wlasciwych pracownikow,
3) opracowanie projektu statutu, regulaminu organizacyjnego i regulaminu pracy

oraz ich nowelizacja,
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4) inicjowanie dziatan usprawniajgcych organizacje pracy Powiatowego Centrum,

5) wdrazanie i nadzorowanie stosowania instrukcji kancelaryjnej i jednolitego rzeczowego
wykazu akt,

6) koordynowanie dzialah zwigzanych =z funkcjonowaniem Kkontroli zarzadczej
W Powiatowym Centrum, opracowanie niezbednej dokumentacji 1 sprawozdawczosci
W tym zakresie oraz wspotpraca z Inspektorem Ochrony Danych,

7) prowadzenie rejestru zarzadzen dyrektora, rejestrOw upowaznien oraz innych
dokumentow w ramach kontroli zarzadczej,

8) prowadzenie spraw zwigzanych z ewidencjg i rejestracja przeprowadzonych kontroli
zewngtrznych,

9) przygotowanie oraz sprawozdawczo$¢ w zakresie programoéw realizowanych
przez Powiatowe Centrum (m.in. Powiatowy Program Dzialan na Rzecz Oso6b
Niepelnosprawnych, Powiatowej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych),
a takze sporzadzanie Oceny Zasobéw Pomocy Spotecznej we wspotpracy z Zespotem
Pomocy Instytucjonalnej i Swiadczen Powiatowego Centrum oraz Powiatowym Centrum
Ustug Spotecznych,

10) prowadzenie zadan zwigzanych z dostgpnoscia osob niepetnosprawnych do Zzycia
publicznego 1 spotecznego,

11) prowadzenie spraw zwigzanych z archiwizacja dokumentéw Powiatowego Centrum,

12) prowadzenie spraw dot. zaopatrzenia w Powiatowego Centrum w niezbgdne materiaty
i sprzet niezbedny do wykonywania zadan,

13) biezace wprowadzanie wymaganych informacji do systeméw informatycznych,

14) obstuga ePUAP,

15) prowadzenie strony internetowej Powiatowego Centrum,

16) prowadzenie Biuletynu Informacji Publicznej,

17) prowadzenie ewidencji sSrodkow trwatych i obstuga programu enova w tym zakresie,

18) uzgadnianie stanu inwentarza ze stanem ksiegowym,

19) prowadzenie rejestru umow zawieranych przez dyrektora Powiatowego Centrum,

20) wykonywanie wymaganej sprawozdawczosci,

21) sporzadzanie opisow dowodoéw ksiegowych oraz podpisywanie zgodnosci
merytoryczne] dowodow ksiegowych dot. zakupow lub spraw organizacyjnych
(m.in. radca prawny, ustugi BHP, Inspektor Ochrony Danych) oraz innych wskazanych
przez Dyrektora PCPR,

22) prowadzenie rejestru wnioskow o udostepnienie informacji publicznej,
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23) sporzadzanie umow zlecenia,
24) wykonywanie innych polecen Dyrektora, zwigzanych z biezacymi potrzebami
Jednostki.
Prowadzenie spraw kadrowych, a w szczegolnosci:
1) obstuga programu kadrowego (enova),
2) prowadzenie akt i spraw osobowych pracownikow Powiatowego Centrum,
3) udzial w planowaniu i realizacji wydatkow osobowych pracownikow Powiatowego
Centrum,
4) przygotowanie projektow dotyczacych zaszeregowan, awansow, nagrod, dodatkow
specjalnych, funkcyjnych, stazowych itp.,
5) prowadzenie spraw zwigzanych z naborem na wolne stanowiska pracy,
6) prowadzenie spraw zwigzanych z przeprowadzeniem shuzby przygotowawczej
dla pracownikow Powiatowego Centrum,
7) koordynowanie szkolen, doksztatcania i doskonalenia zawodowego pracownikow,
8) sporzadzanie analiz kadrowych, prognoz i sprawozdawczosci,
9) zalatwianie spraw zwigzanych z odpowiedzialno$ciag porzadkowa i dyscyplinarng
pracownikow,
10) prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikow,
11) prowadzenie spraw dot. okresowej oceny pracownikow,
12) prowadzenie spraw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
13) prowadzenie spraw dot. badan wstepnych, kontrolnych i okresowych pracownikow,
14) prowadzenie spraw zwigzanych z przyjmowaniem osob bezrobotnych w celu odbycia
m.in. stazu zawodowego,
15) prowadzenie dokumentacji stanowiagcej podstawg do wyplaty wynagrodzen
pracowniczych,
16) prowadzenie spraw pracowniczych zwigzanych z PPK,
17) prowadzenie ewidencji delegacji stuzbowych i ich rozpatrywanie,
18) biezaca wspolpraca z CUW w zakresie spraw kadrowo-ptacowych,
19) prowadzenie spraw socjalnych pracownikéw — nadzér nad realizacja ZFSS,

20) wykonywanie innych polecen Dyrektora, zwigzanych z biezacymi potrzebami Jednostki.
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2. Zespét ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej

1) Do zadan i kompetencji Kierownika Zespolu naleza w szczegélnosci:

a) Organizowanie pracy Zespolu, ze szczegdlnym uwzglednieniem realizacji zadan
Organizatora rodzinnej pieczy zastepczej okreslonych w art. 76 ust. 4 ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

b) kierowanie i nadzor nad pracg koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej,

C) zapewnienie sprawnego i prawidlowego funkcjonowania Zespotu,

d) ustalanie zadan dla poszczegoélnych stanowisk pracy i nadzér nad prawidtowym,
terminowym i zgodnym z prawem ich wykonywaniem,

e) podpisywanie lub parafowanie korespondencji wychodzacej, zgodnie z udzielonymi
pelnomocnictwami,

f) sporzadzanie umoéw o pehienie funkcji rodziny zastepczej zawodowej oraz rodzin
pomocowych,

g) sporzadzanie umow o $wiadczenie ustug opieki nad dzie¢mi i przy pracach
gospodarczych w rodzinie zastgpczej,

h) nadzor nad powierzonym mieniem,

i) przygotowywanie dla Dyrektora sprawozdan i zestawien statystycznych z zakresu
dziatan Zespotu,

j) nadzorowanie prac dotyczacych przygotowania rodziny zastgpczej na przyjecie dziecka
poprzez przekazanie dostgpnej dokumentacji o dziecku oraz posiadanych informacji
najego temat, w razie potrzeby zapewnienie kontaktu miedzy dzieckiem a rodzina
zastgpcza przed jego umieszczeniem,

k) koordynowanie pracami dotyczacymi sporzadzenia sprawozdania Organizatora
Rodzinnej Pieczy Zastgpczej,

I) opracowanie zbiorczego sprawozdania z pracy koordynatorow rodzinnej pieczy
zastgpczej,

m) wykonywanie zadan okre§lonych w art. 7b ust. 2 pkt 2 ustawy o wspieraniu rodziny
I systemie pieczy zastepczej

n) sporzadzanie opisow dowodow ksiegowych oraz podpisywanie zgodnosci
merytorycznej dowoddéw ksiegowych z zakresu realizowanych przez Zespdt zadan
oraz innych wskazanych przez Dyrektora Powiatowego Centrum,

0) wykonywanie innych polecen Dyrektora, zwigzanych z biezacymi potrzebami

Jednostki.
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2) Do zadan i kompetencji pracownikow Zespolu naleza w szczegélnosci:

a) realizacja zadan okreslonych w art. 77.ust. 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej,

b) wydawanie opinii w zakresie przyznawania pomocy fakultatywnej okre$lonej Ustawa,

C) Opracowywanie, realizacja oraz sprawozdawczo$¢ Powiatowego Programu Rozwoju
Pieczy Zastepczej, a takze przygotowanie corocznego sprawozdania z efektéw pracy,

d) wprowadzanie danych do rejestru, o ktérych mowa w art. 38d ust.1, ich aktualizacja
I usuwanie,

e) przekazywanie danych, o ktérych mowa w wyzej, uprawnionym zapisami ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,

f) wspélpraca z Zespolem ds. Rehabilitacji Spotecznej Osob Niepelnosprawnych
w zakresie realizacji projektow zwigzanych z przeciwdzialaniem wykluczeniu
spotecznemu,

g) biezace wprowadzanie wymaganych informacji do systemoéw informatycznych,

h) wykonywanie wymaganej sprawozdawczosci,

i) wykonywanie innych polecen Dyrektora lub Kierownika Zespotu, zwigzanych
Z biezacymi potrzebami Jednostki.

3. Zesp6l ds. Pomocy Instytucjonalnej i Swiadczen — do zadan i kompetencji Zespolu
nalezy w szczegolnosSci:

1) prowadzenie listy osOb oczekujacych na przyjecie do Domu Pomocy Spotecznej
w Bedzinie i Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Ostoja” w Czeladzi,

2) przygotowanie i opracowanie decyzji administracyjnych w sprawie umieszczania
mieszkancoOw Powiatu Bedzinskiego 1 innych powiatow w Domu Pomocy Spoteczne;j
w Bedzinie,

3) przygotowywanie i prowadzenie postgpowania oraz wydawanie decyzji
administracyjnych kierujacych do Srodowiskowego Domu Samopomocy,

4) przygotowywanie decyzji administracyjnych o odptatnosci za pobyt w Domu Pomocy
Spotecznej w Bedzinie,

5) przygotowanie oraz sprawozdawczo$¢ w zakresie programow realizowanych
przez Powiatowe Centrum, a takze sporzadzanie Oceny Zasobow Pomocy Spotecznej
we wspolpracy z Zespotem ds. Kadr 1 Organizacji Powiatowego Centrum oraz PCUS,

6) gromadzenie dokumentacji niezbednej do wydania decyzji administracyjnej
I prowadzenie spraw dla celow: integracji uchodzcow oraz zadan okreslonych

w ustawie o repatriacji,
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7) sprawozdawczo$¢ we wspolpracy z Zespotem ds. Rodzinnej Pieczy Zast¢pczej
dot. Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastgpczej, a takze przygotowanie
corocznego sprawozdania z efektow pracy,

8) kompletowanie we wspOlpracy z wilasciwym osrodkiem pomocy spotecznej
dokumentacji zwigzanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinnej
pieczy zastepczej,

9) prowadzenie postgpowania i sporzadzanie decyzji administracyjnych w zakresie
przyznawania $wiadczen pieni¢znych na rzecz dzieci umieszczonych w rodzinach
zastepczych,

10) sporzadzanie projektow porozumien, zawieranych z powiatem wlasciwym ze wzgledu
na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w rodzinnej
pieczy zastgpczej, w sprawie przyjecia dziecka oraz warunkoéw jego pobytu 1 wysokosci
wydatkéw na jego opieke i wychowanie,

11) przygotowywanie dokumentacji niezbednej do ustalenia odplatnosci rodzicow
biologicznych za pobyt ich dzieci w rodzinnej pieczy zast¢pczej oraz prowadzenie
postgpowan z zakresu umarzania, odraczania terminu platnosci i rozktadania na raty
tych naleznosci,

12) przyznawanie pomocy osobom usamodzielnianym opuszczajgcym rodzinng piecze
zastepcza,

13) przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji, zaleglosci
Z tytutu nieponoszenia przez rodzicoOw oplaty za pobyt dziecka w pieczy zastepczej,
14) przygotowywanie  dyspozycji ~ finansowych ~ w  zakresie = prowadzonych

spraw i sporzadzanie list wyplat,

15) biezagce wprowadzanie informacji do systeméw informatycznych,

16) wykonywanie wymaganej sprawozdawczosci,

17) biezaca wspoélpraca z Centrum Ustug Wspolnych w Bedzinie,

18) sporzadzanie opisow dowodow ksiegowych oraz podpisywanie zgodno$ci
merytorycznej dowodéw ksiegowych z zakresu realizowanych przez Zespot zadan
oraz innych wskazanych przez Dyrektora Powiatowego Centrum,

19) wykonywanie innych polecen Dyrektora, zwigzanych zbiezacymi potrzebami

Jednostki.
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4. Zespot ds. Rehabilitacji Spolecznej Osob Niepelnosprawnych
1) Do zadan i kompetencji Kierownika Zespolu naleza w szczegélnosci:

a) kierowanie i nadzor nad prawidlowg realizacjg zadan Zespotu ds. Rehabilitacji
Spotecznej Oséb Niepetnosprawnych,

b) nadzor nad obstuga SOW przez Zespdt ds. Rehabilitacji Spotecznej Osob
Niepetosprawnych,

¢) koordynowanie wspotpracy Zespotu z Centrum Ustug Wspolnych w Bedzinie,

d) ustalanie zadan dla poszczegoélnych stanowisk pracy i nadzor nad prawidtowym,
terminowym i zgodnym z prawem ich wykonywaniem,

e) zapewnienie wiasciwego podziatu pracy pomigdzy stanowiskami pracy,

f) podpisywanie lub  parafowanie  korespondencji zgodnie z  udzielonymi
pelnomocnictwami,

g) nadzor nad powierzonym mieniem,

h) koordynowanie przygotowywania dla Dyrektora sprawozdan i zestawien
statystycznych z zakresu dziatan Zespotu,

i) prowadzenie biezacej analizy ilosciowej i wartosciowej $§wiadczen realizowanych przez
Zespot,

J) planowanie wydatkéw w ramach realizowanych zadan,

K) weryfikacja formalna i merytoryczna oraz realizacja wnioskow Dbeneficjentow
programow celowych w tym ,,Aktywny Samorzad” — w obszarze wskazanym przez
dyrektora, ,,Program Wyréwnywania Réznic Miedzy Regionami”, ,,Asystent Osobisty
Osoby Niepelnosprawnej” 1 innych realizowanych na biezaco przez PCPR wskazanych
przez Dyrektora,

I) nadzor merytoryczny nad prawidlowa i terminowa, zgodna z harmonogramem
realizacjag wdrazanych w Powiatowym Centrum programéw, tj. m.in. ,,Aktywny
Samorzad”, a takze innych programoéw realizowanych na biezgco w tym: biezacy
kontakt z instytucja posredniczaca, koordynacja realizacji programéw, wykonywanie
koniecznej sprawozdawczosci oraz rozliczanie uméw,

m) przygotowywanie porozumien dotyczacych udziatu mieszkancow i innych powiatow
w Warsztatach Terapii Zajeciowej na terenie Powiatu Bedzinskiego,

n) ocena merytoryczna porozumien dotyczacych udzialu mieszkancow Powiatu

Bedzinskiego w WTZ na terenie innych Powiatow,
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0) obstluga zadan zwigzanych z funkcjonowaniem Warsztatu Terapii Zaj¢ciowej, w tym
przeprowadzanie jego kontroli,

p) sporzadzanie opisow dowodow ksiggowych oraz podpisywanie zgodnoS$ci
merytorycznej dowodoéw ksiggowych z zakresu realizowanych przez Zespo6t zadan
oraz innych wskazanych przez Dyrektora Powiatowego Centrum lub Kierownika
Zespotu,

g) wykonywanie innych polecen Dyrektora, zwigzanych z biezacymi potrzebami
Jednostki.

2) Do zadan i kompetencji pracownikéw Zespolu nalezg w szczegolnosci:

a) prowadzenie zgodnie z ustalonymi procedurami spraw zwigzanych z wnioskami os6b
niepetnosprawnych w zakresie dofinansowania ze $rodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych (PFRON):

e Uczestnictwa o0sOb niepelnosprawnych 1 ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych,

e Zzaopatrzenia w sprze¢t rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne 1 $rodki
pomocnicze przyznawane osobom niepelnosprawnym na podstawie odrebnych
przepisow,

e likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ 1 technicznych
w zwigzku z indywidualnymi potrzebami osob niepelnosprawnych,

e imprez zakresu sportu, kultury, rekreacji 1 turystyki osob niepetnosprawnych.

b) tworzenie rejestrow wnioskow 0sOb  korzystajacych ze $rodkow PFRON
oraz sprawozdawczosci,

c) obstuga (tj. m.in. wprowadzanie danych, ich aktualizowanie) systemu SOW,

d) realizacja programow celowych PFRON i pozyskiwanie dodatkowych s$rodkow
dlarealizacji zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej o0sob  niepelnosprawnych
(m.in. Aktywny Samorzad, Program Wyréwnywania R6znic Miedzy Regionami i inne),

e) realizacja projektow wspotfinansowanych ze Srodkow europejskich na rzecz osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym 1 prowadzenie wszelkich spraw zwigzanych
z realizacja wymienionych projektow,

f) realizacja projektéow finansowanych ze srodkow Wojewody i prowadzenie wszelkich
spraw zwigzanych z realizacja projektow (m.in. Asystent osobisty o0soby

niepetnosprawnej),
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g) pozyskiwanie $rodkow  finansowych na realizacje zadan zwigzanych
z przeciwdziataniem zagrozeniu wykluczeniu spotecznego beneficjentow Powiatowego
Centrum,

h) wspotpraca z PFRON oraz organizacjami pozarzadowymi dziatajagcymi na rzecz osob
niepetnosprawnych,

1) wspotpraca z Powiatowa Spoteczng Rada ds. Oséb Niepelnosprawnych,

j) prowadzenie kontroli wydatkowania udzielonego dofinansowania oraz sposobu
realizacji zawieranych umow,

k) prowadzenie poradnictwa dla osob niepetnosprawnych w zakresie przystugujacych
im praw,

I) inicjowanie 1 prowadzenie akcji informacyjnych na rzecz aktywizacji
0s6Ob niepetnosprawnych,

m) biezace wprowadzanie informacji do systemoéw informatycznych,

n) wykonywanie wymaganej sprawozdawczosci,

0) wykonywanie innych polecen Dyrektora lub Kierownika Zespotu, zwigzanych

Z biezacymi potrzebami Jednostki.

5. Powiatowe Centrum Uslug Spolecznych im. Sw. Jana Pawla II w Bedzinie

1) W budynku pn. Powiatowe Centrum Ustug Spotecznych im. $§w. Jana Pawta II funkcjonuje
Osrodek Interwencji Kryzysowej, Regulamin stanowi zatacznik nr 2.
2) Za prawidlowos$¢ funkcjonowania Zespolu PCUS odpowiada Gléwny administrator,
do zadan i kompetencji naleza w szczegolnosci:
a) przygotowywanie decyzji administracyjnych w oparciu o wskazania Dyrektora
Powiatowego Centrum oraz obowigzujace przepisy prawa w zakresie przyznania miejsca
w mieszkaniu chronionym,
b) ustalanie dowodow w sprawie koniecznych do wydania decyzji administracyjnych
0 ktorych mowa w pkt 1,
C) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg zadania w zakresie pomocy spotecznej
polegajacego na zapewnieniu okresowego miejsca pobytu w domu dla matek
Z matoletnimi dzie¢mi i1 kobiet w cigzy, w tym m.in.: kompletowanie wymaganej
dokumentacji, przygotowywanie decyzji administracyjnych, wykonywanie wymaganej

sprawozdawczosci,
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d) prowadzenie spraw zwigzanych z zapewnieniem dzialan w ramach interwencji
kryzysowej, podejmowanych na rzecz osob i rodzin bedacych w stanie kryzysu,
w tym przygotowywanie skierowan uprawniajacych do schronienia w Osrodku
Interwencji Kryzysowej,

e) przygotowanie oraz sprawozdawczo$¢ w zakresie programéw realizowanych
przez Powiatowe Centrum (m.in. Powiatowego Programu Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie oraz  Powiatowego Programu  Korekcyjno -  Edukacyjnego
dla osob stosujgcych przemoc w rodzinie), a takze sporzadzanie Oceny Zasobow Pomocy
Spotecznej we wspotpracy z wlasciwymi Zespotami Powiatowego Centrum,

f) wspotpraca z realizatorem programu Korekcyjno-Edukacyjnego dla sprawcow
przemocy w rodzinie,

g) wspoétdziatanie i wspolpraca z Osrodkami Pomocy Spotecznej, policja, sadami,
prokuratura, powiatowymi i gminnymi jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej
oraz organizacjami pozarzadowymi,

h) prowadzenie spraw zwigzanych z biezagcym funkcjonowaniem budynku Powiatowego
Centrum Ustug Spotecznych, w tym przygotowywanie zamowien dot. zapewnienia
ochrony budynku, utrzymania czystosci budynku i innych, zgodnie z potrzebami
Jednostki oraz nadzor nad prawidlowa realizacjg wymienionych zadan,

1) koordynowanie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem obiektu m.in. terminowe
wykonywanie wszelkich przegladow technicznych, podejmowanie dziatan w zakresie
ewentualnych usterek 1 problemoéw, drobnych remontdw i napraw oraz kontakt
z Wydziatlem Inwestycji, Rozwoju i Nadzoru Wtascicielskiego Starostwa Powiatowego
w Bedzinie w zakresie usterek obiektu objetych gwarancja,

J) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Powiatowego Centrum.

3) Do zadan realizowanych przez Zespo6l PCUS nalezy w szczegdlnosci:

a) zapewnianie pomocy prawnej mieszkancom mieszkan chronionych i OIK zgodnie

ze zgtaszanymi potrzebami,

b) zapewnianie beneficjentom poradnictwa, ktoére ma na celu zachowanie i wzmocnienie

ich kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wykluczenia spotecznego,

c) gromadzenie dokumentacji niezbgdnej do wydania decyzji przyznajacych prawo

do zamieszkania w mieszkaniu chronionym,

d) prowadzenie spraw zwigzanych z zapewnieniem dzialan w ramach interwencji

kryzysowej, podejmowanych na rzecz os6b i rodzin bedacych w stanie Kryzysu,
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w tym przygotowywanie skierowan uprawniajagcych do schronienia w Osrodku
Interwencji Kryzysowej,

e) przygotowanie oraz sprawozdawczo$¢ w zakresie programéw realizowanych
przez Powiatowe Centrum (m.in. Powiatowego Programu Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie oraz Powiatowego Programu  Korekcyjno -  Edukacyjnego
dla osob stosujacych przemoc w rodzinie), a takze sporzadzanie Oceny Zasobow
Pomocy Spotecznej we wspodtpracy z wlasciwymi Zespotami Powiatowego Centrum,

f) wspélpraca z realizatorem programu Korekcyjno-Edukacyjnego dla sprawcow
przemocy w rodzinie,

g) kompletowanie we wspOlpracy z wlasciwym osrodkiem pomocy spotecznej
dokumentacji zwigzanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w instytucjonalne;j
pieczy zastepczej,

h) sporzadzanie projektow porozumien, zawieranych z powiatem wihasciwym ze wzgledu
na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem Qo po raz pierwszy
w instytucjonalnej pieczy zastepczej, w sprawie przyjecia dziecka oraz warunkow jego
pobytu i wysoko$ci wydatkow na jego opieke i wychowanie,

I) przygotowywanie dokumentacji niezbgdnej do wustalenia odptatnosci rodzicow
biologicznych za pobyt ich dzieci w instytucjonalnej pieczy zastepczej
oraz prowadzenie postgpowan z zakresu umarzania, odraczania terminu ptatnosci
| rozktadania na raty tych naleznosci,

J) przyznawanie pomocy osobom usamodzielnianym opuszczajacym instytucjonalng
piecze zastepcza,

K) wspotpraca z Zespotem ds. Rehabilitacji Spolecznej Osob Niepetnosprawnych
oraz Zespotem ds. Rodzinnej Pieczy Zastgpczej w zakresie realizacji projektow
zwigzanych z przeciwdzialaniem wykluczeniu spoltecznemu,

I) biezgce wprowadzanie informacji do systemow informatycznych,

m) wykonywanie wymaganej sprawozdawczosci,

n) prowadzenie spraw zwigzanych z biezacym funkcjonowaniem budynku Powiatowego
Centrum Ustug Spotecznych, w tym przygotowywanie zamowien dot. zapewnienia
ochrony budynku, utrzymania czysto$ci budynku oraz nadzér nad prawidtowa
realizacja wymienionych zadan.

0) sporzadzanie opisow dowodow ksiegowych oraz podpisywanie zgodnosci

merytorycznej]  dowoddéw  ksiegowych z  zakresu realizowanych  zadan
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(w tym m.in. zakupy, ustugi dot. funkcjonowania PCUS, przeglady techniczne)
oraz innych wskazanych przez Dyrektora Powiatowego Centrum,
p) wykonywanie innych polecen Dyrektora zwigzanych zbiezacymi potrzebami

Jednostki.

§ 10.
Szczegdlowy zakres zadanh wykonywanych przez pracownikoéw okreslajg indywidualne zakresy
czynnosci.
ROZDZIAL IV
Zasady podpisywania pism
§ 11.

1. Dyrektor Powiatowego Centrum jest upowazniony przez Starost¢ do zatatwiania spraw
W jego imieniu, w tym do wydawania w imieniu Starosty decyzji i postanowien
w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spolecznej oraz pieczy zastgpczej,
dofinansowan z PFRON, nalezacych do wlasciwosci Starosty.

2. Pracownicy opracowujacy pisma i decyzje podpisujg je swoim imieniem i nazwiskiem,
umieszczonym pod tekstem z lewej strony, na dole strony.

3. Pracownicy s3a odpowiedzialni za prawidlowo$¢ merytoryczng 1 rzetelno$é
prowadzonych spraw zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4. Dyrektor Powiatowego Centrum podpisuje:
- decyzje administracyjne wydawane w imieniu Starosty,
- pisma w sprawach nalezacych do jego wlasciwo$ci niepowierzone innym
pracownikom,
- wszystkie pisma 1 wystapienia zwigzane z petnieniem jego funkcji,
- umowy i inne akty normatywne zgodnie z kompetencjami,
- decyzje w sprawach osobowych pracownikow,
- pisma kierowane do organdw rzagdowych i samorzadowych.

5. Zasady podpisywania dokumentow finansowo-ksiegowych okres§lajg zarzadzenia

instrukcje.
6. Na mocy pisemnego upowaznienia Dyrektora, w sprawach niezastrzezonych do jego
wylacznych kompetencji przepisami prawa lub oddzielnymi upowaznieniami Starosty,

pisma podpisuje upowazniony przez dyrektora pracownik Powiatowego Centrum.
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ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe

§ 12.

1. Do spraw nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg
obowigzujace przepisy prawa.

2. W razie konieczno$ci zalatwienia sprawy nieprzypisanej w Regulaminie
do kompetencji zadnego z Zespotow, dyrektor decyduje ktory Zespot bedzie zatatwiaé
dany rodzaj sprawy.

3. Zmiany do niniejszego Regulaminu wprowadza si¢ w sposob i na zasadach wiasciwych
do jego uchwalenia.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty przez Zarzad.
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Zatacznik Nr 1 do Zalgcznika Nr 1
REGULAMIN ORGANIZACYJINY

POWIATOWEGO ZESPOLU DO SPRAW ORZEKANIA
O NIEPELNOSPRAWNOSCI W BEDZINIE

Rozdzial 1.

Postanowienia ogélne
§ 1.
Regulamin organizacyjny Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci
w Bedzinie; zwany dalej: Regulaminem - okresla organizacj¢ wewngtrzng, zasady
funkcjonowania oraz tryb pracy Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania

0 Niepelosprawnos$ci w Bedzinie.

§ 2.
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Bedzinskiego,

2) Centrum —nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Bedzinie,

3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Bedzinie,

4) Powiatowym Zespole/PZON — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Zespot do Spraw
Orzekania o Niepetnosprawnosci w Bedzinie,

5) Wojewoddzkim Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Wojewodzki Zespot do Spraw
Orzekania o Niepetnosprawnosci w Wojewodztwie Slaskim,

6) Przewodniczacym —nalezy przez to rozumie¢ Przewodniczacego Powiatowego Zespotu
do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Bedzinie,

7) Sekretarzu — nalezy przez to rozumie¢ Sekretarza Powiatowego Zespotu do Spraw
Orzekania o Niepelnosprawnosci w Bedzinie,

8) cztonku Zespotu — nalezy przez to rozumie¢ powolanego przez Staroste w sklad
Powiatowego Zespotu odpowiednio: lekarza, pracownika socjalnego, doradce
zawodowego, psychologa lub pedagoga,

9) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg¢ z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych

(tekst jedn. Dz. U.z 2021 r. poz. 573 z p6zn. zm.),
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10) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy
1 Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci
1 stopniu niepetnosprawnosci (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r. poz. 857),

11) osobie zainteresowanej — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora ukonczyta 16 rok zycia,
ubiegajaca sie o wydanie orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci lub orzeczenia
0 wskazaniach do ulg i uprawnien,

12) dziecku —nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktora nie ukonczyta 16 roku zycia ubiegajaca
si¢ — poprzez dzialajgcego w jego imieniu przedstawiciela ustawowego — 0 wydanie
orzeczenia o niepelnosprawnosci,

13) systemie EKSMOoN — nalezy przez to rozumie¢ System Informatyczny Elektroniczny

Krajowy System Monitorowania i Orzekania o Niepelnosprawnosci.

§ 3.

1. Powiatowy Zespdl obejmuje swoja dziatalnoScia obszar Powiatu Bedzinskiego
i realizuje zadania z zakresu administracji rzadowej zwigzane w szczegolnoscCi
z orzekaniem o niepetnosprawnos$ci / o stopniu niepetnosprawnosci / o wskazaniach
do ulg i uprawnien — na zasadach okreslonych w Ustawie, a takze zadania zwigzane
z wydawaniem kart parkingowych, na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 20 czerwca 1997 r. — Prawo o ruchu drogowym (tekst jedn. Dz. U. z 2022 r.
poz. 988 z p6zn. zm.).

2. Siedziba Powiatowego Zespotu znajduje si¢ w Bedzinie przy ul. Ignacego Krasickiego
17, (42-500 Bedzin).

3. Powiatowy Zespoét dziata przy Centrum.

4. Przez dziatanie Powiatowego Zespotu przy Centrum o ktérym mowa w ust. 3 rozumie
si¢ wspomaganie dziatan Powiatowego Zespotu przez Centrum pod wzgledem
organizacyjnym, w szczegllnosci poprzez prowadzenie obstugi administracyjno-
kadrowej.

5. Centrum Uslug Wspdlnych w Bedzinie prowadzi obsluge finansowo-ptacowa
Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Bedzinie.

6. Powiatowy Zespot planuje wydatki i dochody budzetowe w ramach realizowanych
zadan.

7. Wydatki Powiatowego Zespotu pokrywane sg z srodkéw finansowych budzetu panstwa

oraz srodkow wlasnych powiatu bedzinskiego.
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Rozdzial 1I.

Struktura organizacyjna i zadania pracownikow Powiatowego Zespolu
§ 4.
W sktad Powiatowego Zespotu wchodza:
1) Przewodniczacy,
2) Sekretarz,
3) czionkowie Zespotu,
4) osoby zatrudnione do obstugi administracyjnej Powiatowego Zespotu, w tym stazysci
I praktykanci.
§ 5.
Do obowigzkdéw osob, o ktorych mowa w § 4 w szczegolnos$ci nalezy:
1) sumienne, staranne i bezstronne wykonywanie powierzonych zadan,
2) wykonywanie zadan o ktorych mowa w pkt 1 o w terminach ustawowych,
z uwzglednieniem zasady szybkoS$ci postepowania,
3) przestrzeganie przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego w tym regulujacych tryb
postgpowania przed Powiatowym Zespotem w szczegdlnosci w zakresie orzekania
0 niepelnosprawnosci/o stopniu niepelnosprawnosci/o wskazaniach do ulg i uprawnien,
4) znajomos$¢ 1 przestrzeganie przepisOw wynikajacych z rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) oraz innych przepisOw z zakresu ochrony danych
osobowych,
5) przestrzeganie przepisoOw dotyczacych Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,
6) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej,
7) stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.
§ 6.
1. Caloksztattem dziatalno$ci Powiatowego Zespotu kieruje Przewodniczacy.
2. Przewodniczacego powotuje i odwoluje Starosta oraz zatrudnia na podstawie umowy
0 pracg.
3. Przewodniczacy kieruje Powiatowym Zespolem na zasadzie jednoosobowego

kierownictwa.
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4. Podczas  nieobecnosci  Przewodniczacego,  zastepstwo  pelni  Sekretarz
lub inny wyznaczony cztonek Zespotu na podstawie imiennie udzielonego
upowaznienia przez Przewodniczacego.

5. Do zadan nalezy Przewodniczacego w szczeg6lnos$ci nalezy:

1) reprezentowanie Powiatowego Zespotu na zewnatrz oraz organizowanie obstugi
administracyjno-biurowej,

2) zapewnienie wykonywania zadan wynikajgcych z przepisOw prawa powszechnie
obowigzujacego, w tym wynikajacych z Ustawy w szczegdlnosci poprzez:

a) wyznaczenie spos$roéd cztonkow Zespolu — lekarza dokonujacego wstepnej
weryfikacji ztozonej dokumentacji medycznej oraz innej dokumentacji majacej
wplyw na wydanie orzeczenia w zakresie jej kompletnos$ci oraz konieczno$ci
uzupetnienia o badania potwierdzajace rozpoznang chorobe zasadnicza,

b) wyznaczanie sposrod cztonkow Zespotu skladu orzekajacego adekwatnego
do rozpoznania i wydania orzeczenia, w tym lekarza — przewodniczacego sktadu
orzekajacego, lekarza specjalisty lub lekarza posiadajacego specjalizacje
co najmniej I stopnia, w szczego6lnosci w nastepujacych dziedzinach medycyny:
chorobach wewng¢trznych, pediatrii, ortopedii i1 traumatologii narzadu ruchu,
neurologii, psychiatrii, okulistyce i otolaryngologii - po dokonaniu przez lekarza
wyznaczonego wstepnej weryfikacji zlozonej dokumentacji medycznej oraz innej
dokumentacji majacej wpltyw na wydanie orzeczenia,

C) ustalanie, w porozumieniu z cztonkami Zespotu terminéw posiedzen sktadu
orzekajacego,

d) zawiadamianie osoby zainteresowanej lub przedstawiciela ustawowego dziecka
o terminie posiedzenia sktadu orzekajacego,

e) zawiadamianie osoby zainteresowanej lub przedstawiciela ustawowego dziecka,
wraz z Sekretarzem lub innym wyznaczonym cztonkiem Zespotu o niezatatwieniu
sprawy w terminie,

f) zawiadamianie osoby zainteresowanej lub przedstawiciela ustawowego dziecka
o koniecznosci uzupetienia dokumentacji medyczne;,

g) wydawanie orzeczen — wraz z Sekretarzem lub innym wyznaczonym czlonkiem
Zespotu o:

~umorzeniu postepowania w przypadku zgonu osoby zainteresowanej lub dziecka,

~umorzeniu postgpowania w przypadku wycofania wniosku przez osobg¢

zainteresowang lub przedstawiciela ustawowego dziecka,
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h) akceptacja skierowan na badania specjalistyczne  przeprowadzane
w Wojewodzkim Zespole,
1) wydawanie zawiadomien o przyznaniu lub odmowie przyznania Kkart
parkingowych;

3) zapewnienie skutecznej kontroli realizacji ustalonych zadan i przestrzeganie
przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego;
4) dokonywanie podziatu zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci pomigdzy osobami
0 ktorych mowa w § 4 pkt 2-4,
5) wnioskowanie do Starosty o powotanie lub odwotanie cztonkdéw Zespotu;
6) przygotowanie tre$ci umow w tym cywilnoprawnych z cztonkami Zespotu;
7) sporzadzanie comiesi¢gcznych zestawien wynagrodzen cztonkoéw Zespotu;
8) prowadzenie nadzoru nad przygotowaniem merytorycznym i uzyskiwaniem
do uprawnien do orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnos$ci
przez cztonkéw Zespotu oraz kierowanie na szkolenia organizowane przez Biuro
Pelnomocnika Rzadu do Spraw Osob Niepelnosprawnych i Wojewddzki Zespot;
9) prowadzenie dokumentacji umozliwiajagcej kontrole pracy wykonanej
przez cztonkéw  Zespotu oraz merytoryczny nadzér nad poprawnos$cia
jej wykonywania;
10) opracowywanie kwartalnych sprawozdan z realizacji zadan Powiatowego
Zespotu;
11) planowanie i realizacja budzetu Powiatowego Zespotu;
12) przygotowywanie projektu planu finansowego Powiatowego Zespotu;
13) wnioskowanie o $rodki finansowe z budzetu panstwa do Wojewodzkiego
Zespotu;
14) sktadanie zapotrzebowania na pieczecie stosowane w Powiatowym Zespole;

15) zapewnienie funkcjonowania kontroli zarzadczych.

§7.
Sekretarza powotuje 1 odwotuje — na wniosek Przewodniczacego, Starosta
Sekretarza zatrudnia Dyrektor Centrum.

Sekretarz podlega stuzbowo bezposrednio Przewodniczacemu.

R

Podczas nieobecnosci Sekretarza zastepstwo petni wyznaczony i1 upowazniony
przez Przewodniczacego czlonek Zespotu.

5. Do zadan Sekretarza w szczegdlnosci nalezy:
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1) uczestnictwo w procedurach orzeczniczych w zakresie przewidzianym przepisami
prawa powszechnie obowigzujacego w tym ustawy, w szczegdlnosci poprzez:

a) analize formalng wptywajacej podan,

b) zawiadamianie osoby zainteresowanej lub przedstawiciela ustawowego dziecka
wraz z Przewodniczacym Zespotu o niezalatwieniu sprawy w terminie,

¢) wydawanie wraz z Przewodniczacym Zespotu orzeczen, o ktérych mowa w § 6 ust. 5
pkt 2 lit. g,

d) przygotowywanie dokumentéw niezbednych do przeprowadzenia posiedzen sktadow
orzekajacych w ramach czynno$ci autokontrolnych,

e) udziat — w charakterze protokolanta — w posiedzeniach sktadu orzekajacego
podejmowanych w ramach czynnosci autokontrolnych o ktéorych mowa w lit. d,
oraz sporzadzanie z nich protokotéw w tym:

~  przygotowywanie akt osoby zainteresowanej lub dziecka — po odwotaniu
do przekazania — zgodnie z wlasciwoscig do rozpatrzenia przez organ II instancji,

~ wprowadzanie danych, wynikajacych z Ustawy do systemu EKSMOOoN,

f) sporzadzanie poprzez system EKSMOoN orzeczen wydanych w ramach czynnosci
autokontrolnych, o ktorych mowa w lit. d z posiedzen sktadu orzekajacego,

g) badanie poprawnosci formalno—prawnej wydawanych orzeczen o ktorych mowa
w lit. f.,

h) prowadzenie rejestrow wptywu odwotan od orzeczen o niepelnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci;

2) obstuga administracyjno-prawna Powiatowego Zespotu;

3) wspotdziatanie z innymi organami administracji publicznej oraz organow wiadzy
sagdowniczej, a takze innych instytucji w zwigzku z realizacja zadan Powiatowego
Zespotu,

4) redagowanie treSci odpowiedzi na podania wnioskodawcow wplywajace
do Powiatowego Zespotu;

5) redagowanie pism do organdéw administracji publicznej oraz organdéw wiadzy
sagdowniczej, a takze innych instytucji;

6) wspoldzialanie z Wojewodzkim Zespolem oraz Biurem Pelmomocnika Rzadu
do Spraw Osob Niepelnosprawnych w zakresie interpretacji przepisOw prawa majacych
znaczenie w zadaniach realizowanych przez Powiatowy Zespot;

7) wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z udostepnianiem informacji publicznej;
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8) prowadzenie szkolen pracownikow obstugi administracyjnej i cztonkéw Powiatowego
Zespotu z zakresOw przepisOw orzeczniczych;

9) udzielanie informacji w tym w formie telefonicznej, o trybie i sposobie zatatwiania
spraw zwigzanych z postepowaniami prowadzonymi przez Powiatowy Zespot;

10) udzielanie informacji, w tym w formie telefonicznej o ulgach i uprawnieniach
wynikajacych z posiadanego orzeczenia,

11) wykonywanie innych polecen Przewodniczacego.

§ 8.
Cztonka Zespotu powotuje i odwotuje, na wniosek Przewodniczacego Starosta.
Przewodniczacy Zespotu, z upowaznienia Starosty, zatrudnia cztonkdéw Zespotu.

Czlonkowie podlegaja stluzbowo bezposrednio Przewodniczacemu.

A wnp e

Do zadan lekarza — czlonka Zespolu wyznaczonego do wydania orzeczenia
0 wskazaniach do ulg i uprawnien nalezy w szczegolnosci:

1) sporzadzenie oceny osoby zainteresowanej w systemic EKSMOoON, zgodnie
ze standardami wynikajacymi z przepisOw prawa powszechnie obowiazujacego, w tym
ustawy, oraz innych rekomendacji i =zalecen wudzielanych w szczegdlnosci
przez Pelnomocnika Rzadu do Spraw Osob Niepetnosprawnych;

2) podpisywanie, po zakonczonym postgpowaniu  sporzadzonych orzeczen
0 wskazaniach do ulg i uprawnien;

5. Do zadan czlonka — lekarza przewodniczacego sktadu orzekajacego nalezy
W szczegblnosci:

1) ocena dokumentacji medycznej dotagczonej do wniosku pod wzglegdem mozliwosci
osobistego uczestnictwa osoby zainteresowanej lub dziecka w posiedzeniu sktadu
orzekajacego;

2) osobisty udzial i kierowanie w wyznaczonym przez Przewodniczgcego, posiedzeniu
sktadu orzekajacego, celem wydania orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci
lub orzeczenia o niepelnosprawnosci;

3) sporzadzenie za posrednictwem systemu EKSMOON, oceny stanu zdrowia dziecka
lub osoby zainteresowanej zgodnie ze standardami wynikajacymi z przepisow prawa
powszechnie obowigzujacego, w tym ustawy oraz innych rekomendacji
I zalecen udzielanych w szczeg6lnosci przez Pelnomocnika Rzadu do Spraw Osob

Niepelnosprawnych;
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4) oglaszanie na posiedzeniu tresci wydanego orzeczenia o niepelnosprawnosci
lub stopniu niepetnosprawnosci, podpisanego przez wszystkich cztonkéw sktadu;

5) kierowanie na badania specjalistyczne w Zespole Wojewodzkim.

§9.
Do zadan Cztonka Zespotu — niebgdacego lekarzem przewodniczacym sktadu orzekajacego
nalezy w szczeg6lnosci:

1) osobisty udzial w wyznaczonym przez Przewodniczgcego, posiedzeniu sktadu
orzekajacego celem, wydania orzeczenia o niepelnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci;

2) sporzadzenie oceny za posrednictwem systemu EKSMOON przeprowadzonego
posiedzenia zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami oraz  specjalnoscia,
a takze sformutowanie wskazan wynikajacych z przepisow prawa powszechnie
obowigzujacego w tym ustawy;

3) kierowanie na badania specjalistyczne w Zespole Wojewodzkim.

§ 10.

1. Osoby o ktérych mowa w § 4 pkt 4 zatrudniane sg przez Dyrektora Centrum i1 podlegaja
stuzbowo bezposrednio Przewodniczacemu.

2. Do zadan osob zatrudnionych o ktorych mowa w ust. 1 w Powiatowym Zespole nalezy
W szczegblnosci:
1) przyjmowanie, rejestrowanie i sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym wnioskow
W sprawie:
a) wydania orzeczenia,
b) o wydanie legitymacji osoby niepelnosprawnej,
C) 0 wydanie karty parkingowej;
2) wprowadzanie danych - wynikajacych z Ustawy - dotyczacych wnioskow w sprawie
wydania orzeczenia, o wydanie legitymacji osoby niepelnosprawnej, o wydanie karty
parkingowej do systemu EKSMOON;
3) prowadzenie rejestru korespondencji przychodzacej i wychodzacej do Zespotu;
4) przygotowywanie dokumentow niezbgdnych do przeprowadzenia posiedzen sktadow
orzekajacych;

5) wudziat w charakterze protokolanta w posiedzeniach sktadow orzekajacych;
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6) sporzadzanie za posrednictwem systemu EKSMOoON protokotéw oraz orzeczen
Z posiedzen sktadow orzekajacych;
7) przygotowywanie orzeczen o ktorych mowa w pkt 8 do ich odbioru w jednej z form
wynikajacej z przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego;
8) udzielanie informacji, w tym telefonicznej o trybie i sposobie zalatwiania spraw
zwigzanych z orzekaniem;
9) udzielanie informacji, w tym telefonicznej o ulgach i uprawnieniach wynikajacych
zZ posiadanego orzeczenia;
10) wykonywanie innych polecen Przewodniczacego.

3. Szczegdlowy zakres zadan osob zatrudnionych, o ktorych mowa w ust. 1 okre$la zakres

obowigzkow stanowigcy zatgcznik do umowy zatrudnienia.

Rozdzial I11.
Tryb przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg i wnioskow
§11.

1. Przewodniczacy przyjmuje wnioskodawcow w sprawach skarg 1 wnioskow
raz w tygodniu: w §rody w godzinach od 13:00 do 14:00.

2. W przypadku gdy dzien o ktérym mowa w ust. 1, przypada na dzien ustawowo wolny
od pracy, Przewodniczacy przyjmuje strony w sprawach skarg i wnioskdw w nastepnym
dniu roboczym.

3. Informacja o dniach i1 godzinach przyje¢ strony w sprawach skarg i wnioskow

jest wywieszona na widocznym miejscu w siedzibie Powiatowego Zespotu.

Rozdzial 1V.
Postanowienia koncowe
§ 12.
1. Dla zapewnienie jednolitego oznakowania Powiatowy Zespot stosuje symbol PZON.
2. Szczegbdlowe czynnosci kancelaryjne i obieg dokumentow w Powiatowym Zespole
okreslane sg na podstawie odpowiednich Zarzadzen Dyrektora Centrum.

§ 13.

Zmiany do niniejszego regulaminu wprowadza si¢ w sposob 1 na zasadach wlasciwych do jego
wprowadzenia.
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Zatacznik Nr 2 do Zalgcznika Nr 1

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
OSRODKA INTERWENCJI KRYZYSOWEJ
W BEDZINIE, UL. KRAKOWSKA 11.

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne.
§1.
1. Osrodek Interwencji Kryzysowej dziala na podstawie obowiazujacych przepisow
prawa, a w szczeg6lnosci:
e ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2021 r. poz. 2268
Z pdzn.zm.),
e ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(Dz.U. z 2021 r. poz. 1249),
e uchwaty NR XXIX/328/2021 Rady Powiatu Bedzinskiego z dnia 27 wrze$nia
2021 r. w sprawie utworzenia Osrodka Interwencji Kryzysowe;j.
§2.
1. Osrodek Interwencji Kryzysowej miesci si¢ w budynku Powiatowego Centrum Ustlug
Spotecznych im. Sw. Jana Pawta II w Bedzinie, przy ulicy Krakowskiej 11.
2. Ofsrodek Interwencji Kryzysowej dziata w ramach struktury Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Bedzinie.
3. Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Bedzinie podejmuje wigzace

decyzje w sprawie Osrodka Interwencji Kryzysowe;.

Rozdzial 11
Cele i zadania Osrodka Interwencji Kryzysowej
§ 3.

1. Interwencja kryzysowa stanowi zespot interdyscyplinarnych dziatan podejmowanych
na rzecz osob i rodzin bedacych w stanie kryzysu. Celem interwencji kryzysowej
jest przywrocenie rownowagi psychicznej i umiejetnosci samodzielnego radzenia sobie,
a dzigki temu zapobieganie przejSciu reakcji kryzysowej w stan chronicznej

niewydolnosci psychospotecznej tych osob i rodzin.
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2. Osoby znajdujace si¢ w naglym lub przewleklym kryzysie psychicznym, w sytuacji
zagrozenia lub po traumatycznych przej$ciach mogg liczy¢ na pomoc w postaci ustug

swiadczonych przez Osrodek Interwencji Kryzysowe;.

§ 4.

1. Zadaniem Osrodka Interwencji Kryzysowej jest zapewnienie kompleksowej pomocy
dla osob i rodzin w sytuacji kryzysu, celem zapobiegania powstawaniu lub poglebianiu
skutkow trudnych sytuacji zyciowych, w postaci indywidualnych i rodzinnych
kryzysoéw, w szczegolnos$ci poprzez:

e diagnozowanie stanu klienta i stopnia zagrozenia jego rownowagi psychicznej,

e prowadzenie interwencji kryzysowych osobiScie w siedzibie Osrodka
oraz w miejscu pobytu klienta,

e prowadzenie porad psychologicznych, zgodnie =z Zyczeniem klienta
jako interwencji telefonicznych,

e prace socjalng skierowang przede wszystkim na wzmocnienie lub odzyskanie
zdolnosci do prawidlowego funkcjonowania w $rodowisku rodzinnym
I spotecznym,

e opracowanie Indywidualnego Planu Pomocy dla klienta Osrodka,

e 7zapewnienie czasowego schronienia osobom znajdujgcym si¢ w sytuacji
kryzysowej,

e zapewnienie konsultacji psychologicznych 1 pedagogicznych osobom znajdujacym
si¢ w stanie kryzysu,

e zapewnienie konsultacji i porad prawych w ramach interwencji kryzysowej,

e udzielanie poradnictwa socjalnego,

e wspolprace ze srodowiskiem lokalnym, w szczegolnosci z osrodkami pomocy
spotecznej, sagdami i ich organami pomocniczymi, instytucjami o$wiatowymi,
podmiotami leczniczymi, a takze koSciolami i zwiazkami wyznaniowymi
oraz z organizacjami spotecznymi  w celu przeciwdziatania wykluczeniu

spotecznemu beneficjentéw Powiatowego Centrum,
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Rozdzial 111
Zasady przyjmowania do Osrodka Interwencji Kryzysowej.
§ 5.

1. Osrodek Interwencji Kryzysowej udziela Klientom znajdujacym si¢ w sytuacji
kryzysowej bez wzgledu na ich dochdd schronienia (wsparcie stacjonarne)
lub/i wsparcia specjalistow: prawnika, psychologa, pedagoga i pracownika socjalnego
(wsparcie dorazne). Oferowane wsparcie jest bezplatne.

2. Wsparcie stacjonarne jest $wiadczone osobom znajdujacym si¢ w sytuacji kryzysowe;j
z wylaczeniem problemu bezdomnosci.

3. Osoby wymagajace wsparcia stacjonarnego, sktadaja wniosek o wydanie skierowania
do Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie dotyczacego przyjecia
do Osrodka Interwencji Kryzysowej w trybie stacjonarnym. Osoby potrzebujace
pomocy moga si¢ zgtasza¢ do Osrodka Interwencji Kryzysowej osobiscie, telefonicznie
lub listownie. Moga by¢ takze skierowane do Osrodka przez inne instytucje, organizacje
lub placéwki wspotdziatajace z Osrodkiem Interwencji Kryzysowe;.

4. W nadzwyczajnych sytuacjach mozliwe jest przyjecie Klienta w ramach wsparcia
stacjonarnego w trybie interwencyjnym, tj. bez skierowania Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie. Tymczasowg decyzje podejmuje Dyrektor Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Bedzinie na czas nie dtuzszy niz 7 dni.

5. W nastgpnym dniu roboczym po przyjeciu interwencyjnym pracownik socjalny
Osrodka Interwencji Kryzysowej - zawiadamia jednostk¢ pomocy spotecznej wlasciwej
ze wzgledu na dotychczasowe miejsce zamieszkania Klienta o potrzebie wspotpracy
w celu ustalenia planu pomocy - sporzadza wywiad $rodowiskowy z Klientem -
przekazuje Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Bedzinie wniosek
Klienta o wydanie skierowania.

6. W przypadku nieprzestrzegania przez mieszkanca Osrodka Interwencji Kryzysowe;j
przepisOw Regulaminu oraz braku wspdlpracy w rozwigzywaniu trudnej sytuacji
zyciowej, moze On zosta¢ zobowigzany do opuszczenia lokalu.

7. Pobyt w Os$rodku trwa do 3 miesigcy.

8. Osrodek Interwencji Kryzysowej nie zapewnia wyzywienia ani pomocy finansowe;j.

9. Wsparcie dorazne jest udzielane nieodplatnie w siedzibie Osrodka Interwencji
Kryzysowej Bedzin, ul. Krakowska 11, w miejscu zamieszkania osoby potrzebujace;j
lub telefonicznie, kazdej osobie, ktéra znajduje si¢ w kryzysie, bez wzgledu

na jej dochod.
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Rozdzial IV
Prawa mieszkanca Osrodka Interwencji Kryzysowej
§ 6.

1. Kazdy mieszkaniec Osrodka Interwencji Kryzysowej ma prawo do bezptatnej pomocy
psychologicznej, socjalnej i prawnej w ramach pracy Osrodka Interwencji Kryzysowe;.

2. Kazdy mieszkaniec ma prawo do korzystania z innych §wiadczen pomocy spotecznej
na zasadach okreslonych w ustawie o pomocy spoteczne;.

3. Kazdy mieszkaniec ma prawo do korzystania z urzadzen begdacych na wyposazeniu
Osrodka Interwencji Kryzysowej (np. kuchenki mikrofalowej, lodowki, pralki, sprz¢tu
RTV itp.).

4. Skargi i wnioski dotyczace pracy Osrodka przyjmuje Dyrektor Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie.

5. Mieszkaniec ma prawo do formutowania i wyrazania swoich potrzeb, spostrzezen

I opinii.

Rozdzial V
Obowiazki mieszkanca Osrodka Interwencji Kryzysowej
§7.

1. Mieszkaniec ma obowigzek zarejestrowania si¢ w chwili rozpoczecia pobytu, co wigze
si¢ z przedstawieniem dowodu osobistego lub innego dowodu tozsamosci. W przypadku
braku dowodu tozsamos$ci mieszkaniec Os$rodka Interwencji Kryzysowej zobowiazany
jest w terminie do 5 dni przedtozy¢ zaswiadczenie o zlozeniu wniosku o wydanie
dowodu osobistego.

2. Mieszkaniec winien informowac o kazdej zmianie swojej sytuacji materialno-bytowej.

3. Na terenie O$rodka obowigzuje zakaz spozywania i wnoszenia alkoholu, osoba
po spozyciu alkoholu nie moze przebywa¢ w Osrodku Interwencji Kryzysowe;.
Po stwierdzeniu ztamania powyzszego zakazu mieszkaniec moze zosta¢ usunigty
z Osrodka w trybie natychmiastowym.

4. Osoby przebywajace w Osrodku Interwencji Kryzysowej sa obowigzane
wspolpracowac z pracownikami Osrodka oraz aktywnie korzysta¢ z oferowanych form
pomocy w celu wyjscia z kryzysu 1 powrotu do swojego rodzinnego $rodowiska.
Odmowa takiej wspotpracy moze by¢ powodem odmowy udzielenia dalszej pomocy

przez Osrodek.
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5. Osoby przebywajace w Osrodku Interwencji Kryzysowej sa zobowigzane
do poszanowania praw i godnos$ci drugich oséb oraz nie mogg stosowaé réznego
rodzaju przemocy i dyskryminacji .

6. Zabronione jest udzielanie wszelkich informacji na temat innych osob przebywajacych
w Osrodku Interwencji Kryzysowe;.

7. Dziecido 13 roku zycia nie moga by¢ pozostawione w Osrodku Interwencji Kryzysowej
bez opieki.

8. Na terenie Osrodka obowigzuje zakaz przeprowadzania remontéw; w tym wiercenia
otworéw w $cianach, wbijania gwozdzi oraz montaz dodatkowych elementow

dekoracyjnych.

Rozdzial VI
Przepisy porzadkowe.

§ 8.

1. Korzystajacy z Osrodka Interwencji Kryzysowej zobowigzani sg do:

e przestrzegania ciszy nocnej w godzinach 22.00-6.00,

e zachowania porzadku i czystoSci w zajmowanych przez siebie pokojach sypialnych
oraz w pozostatych pomieszczeniach przeznaczonych do wspdlnego uzytkowania
(kuchnia, fazienka),

e przestrzegania bezwzglednego zakazu spozywania alkoholu oraz innych sSrodkow
odurzajacych,

e przestrzegania zakazu palenia tytoniu w miejscach do tego niewyznaczonych,

e poszanowania wyposazenia i sprzetow znajdujacych si¢ w pomieszczeniach Osrodka
- Za zniszczenia mieszkancy beda odpowiadaé solidarnie 1 zostang zobligowaniu
do poniesienia kosztow naprawy,

e przestrzegania podstawowych zasad wspodlzycia spotecznego, w Szczegodlnosci
poszanowania cudzej wtasnosci,

e przestrzegania zakazu odwiedzin osob odwiedzajgcych po godzinie 22.00.

e przestrzegania przepisow bezpieczenstwa i przeciwpozarowego.
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Rozdziat VI
Postanowienia koncowe
§09.
1. Do spraw nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja
obowiazujgce przepisy prawa.

2. Zmiany do niniejszego Regulaminu wprowadza si¢ w sposob i na zasadach
wiasciwych do jego uchwalenia.
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SCHEMAT ORGANIZACYJNY

Dyrektor Powiatowego

Centrum Pomocy Rodzinie
w Bedzinie

Zakacznik Nr 3 do Zalacznika Nr 1

Zespot ds. Kadr Zespo6t ds. Pomocy

Instytucjonalnej

1 Organizacji i Swiadezen

Kierownik Zespotu
ds. Rodzinnej Pieczy
Zastepczej

Zespot ds. Rodzinnej
Pieczy Zastgpezej

Powiatowe Centrum Ustug
Spotecznych
im. §$w. Jana Pawta II
w Bedzinie - Mieszkania
chronione treningowe

Osrodek Interwencji
Kryzysowej

Kierownik Zespotu
ds. Rehabulitacji
Spotecznej Osob

Niepetnosprawnych

Zespot ds. Rehabilitacji
Spotecznej Osob
Niepetnosprawnych
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UZASADNIENIE
W zwigzku ze zmianami w strukturze organizacyjnej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Bedzinie

zapisy Regulaminu nalezato uaktualni¢ i dostosowa¢ do potrzeb Jednostki.
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