Bedzin, dnia 06.12.2022 r.

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Bedzinie

oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko urze¢dnicze

- podinspektor
W Zespole ds. Rehabilitacji Spolecznej Osob Niepelnosprawnych

Wymagania wobec kandydatow:

1. Wymagania niezbedne:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

obywatelstwo polskie;
wyksztalcenie 1 staz pracy:  wyzsze

$rednie oraz minimum 3 letni staz pracy;
pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;
znajomo$¢ ustaw: Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych oraz aktow wykonawczych;
inne w zaleznosci od potrzeb (dot. pkt 5 kwestionariusza osoby ubiegajacej
si¢ 0 zatrudnienie) — nie dotyczy;
nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)
h)
)
)

ogodlna znajomos¢ funkcjonowania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie;
znajomos$¢ obstugi programu — System Obstugi Wsparcia (SOW);

bardzo dobra znajomos$¢ obstugi komputera (w tym pakietu Microsoft Office);
umiejetnos¢ organizowania wlasnej pracy;

umiejetnos¢ pracy w zespole;

umiejetnos¢ pracy pod presja czasu,

wlasciwy stosunek do klienta pomocy spoteczne;;

umiejetnos¢ organizowania wlasnej pracy i sprawno$¢ dziatania;

wlasciwy stosunek do klienta pomocy spotecznej;

doswiadczenie w pracy z osobami niepelnosprawnymi.

3. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

a)

b)

udzielanie klientom Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Begdzinie pelnej
informacji o mozliwo$ciach uzyskania dofinansowania w ramach rehabilitacji
spotecznej 0sob niepetnosprawnych;

wydawanie, przyjmowanie oraz realizacja wnioskéw o0sob niepetnosprawnych
dot. dofinansowania do likwidacji barier w komunikowaniu si¢ i technicznych,
atakze wudzielanie wnioskodawcom pelnej, rzetelnej informacji dotyczacej
warunkow udzielenia dofinansowania;

prowadzenie kontroli wydatkowania udzielonego dofinansowania oraz sposobu
realizacji zawieranych umow;



d)

f)

9)

prowadzenie rejestrow sktadanych wnioskow 1 zawartych uméw dot. zadania
pn. dofinansowanie do likwidacji barier technicznych i w komunikowaniu sig;
wydawanie, przyjmowanie oraz realizacja wnioskoOw o0so6b niepelnosprawnych
ubiegajacych si¢ o dofinansowanie w ramach programu PFRON , Aktywny
Samorzad” w zakresie obszaru B programu;

sporzadzanie wymaganej sprawozdawczosci PFRON w zakresie $rodkow
otrzymanych algorytmem oraz innych $rodkéw pozyskanych w ramach programéw
celowych (m.in. Aktywny Samorzad);

obstuga Systemu Obslugi Wsparcia (SOW) wnioskéw Beneficjentow PCPR
w ramach realizacji zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej, w zakresie wskazanym
przez dyrektora PCPR w Bedzinie.

4. Warunki pracy na stanowisku

a)
b)

c)

d)

stanowisko — podinspektor;

wymiar czasu pracy — pelny etat;

miejsce wykonywania pracy: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Bedzinie
w budynku Starostwa Powiatowego ul. Ignacego Krasickiego 17, 42-500 Bedzin.
Budynek z podjazdem, dostosowany do wozkow inwalidzkich. Brak ciagéw
komunikacyjnych. Drzwi wejSciowe do pomieszczenia nie maja odpowiedniej
szerokosci i uniemozliwiajg poruszanie si¢ wozkiem inwalidzkim;

stanowisko pracy: warunki szkodliwe na danych stanowisku nie wystepuja.
Stanowisko pracy jest zwigzane z pracg przy komputerze, przemieszczaniem
si¢ wewnatrz budynku.

5. Dodatkowe dane osobowe — jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika
z przepiséw szczegolnych: nie dotyczy
6. Wymagane dokumenty:

a)

b)

c)

d)

f)

kopie dokumentow potwierdzajacych wymagany staz pracy oraz doswiadczenie
zawodowe poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem przez osobe skladajaca
dokumenty aplikacyjne;

kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie 1 dodatkowe kwalifikacje
poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem przez osobg sktadajaca dokumenty
aplikacyjne;

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie wedlug wzoru
zamieszczonego w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Bedzinie;

podpisane os$wiadczenia niezbedne w procesie rekrutacji wedlug wzoru
zamieszczonego w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Bedzinie:

- 0 pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

- 0 korzystaniu z petni praw publicznych,

- 0 braku skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwa §cigane
z oskarzenia publicznej lub umyslne przestepstwo skarbowe);

ewentualnie kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ poswiadczona
za zgodno$¢ z oryginatem przez osobe sktadajaca dokumenty aplikacyjne;

inne niezb¢edne dokumenty wymagane w procesie rekrutacji poswiadczone
za zgodno$¢ z oryginatem przez osobe sktadajacg dokumenty aplikacyjne.



Przez poswiadczenie za zgodno$¢ z oryginatem, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Bedzinie rozumie zlozenie na kserokopii kazdego dokumentu podpisu przez kandydata
sktadajacego ofertg, poprzedzonego dopiskiem ,,za zgodno$¢ z oryginatem".

W Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Begdzinie wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia
ogloszenia o naborze na wolne stanowisko urze¢dnicze - podinspektor w Powiatowym Zespole
do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci byl wyzszy niz 6%.

7. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé:
- osobiscie w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Bedzinie;

- lub za posrednictwem poczty na adres Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
W Bedzinie (ul. Ignacego Krasickiego 17, 42-500 Bedzin).

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach w terminie do 21.12.2022 r. do godziny
15:30 na adres: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Bedzinie, 42-500 Bedzin,
ul. Ignacego Krasickiego 17 z dopiskiem: ,,Oferta na wolne stanowisko urzednicze —
podinspektor w Zespole ds. Rehabilitacji Spolecznej Oséb Niepelnosprawnych”.

Aplikacje, ktore wplyna do tut. Centrum po wyzej okreslonym terminie nie bedq rozpatrywane.

Kandydatow, ktorzy =zostali zakwalifikowani do II etapu naboru zawiadamia
si¢ telefonicznie i potwierdza pisemnie o terminie i miejscu Il etapu.

Informacj¢ o wynikach naboru upowszechnia si¢ niezwlocznie przez publikacje
w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Bedzinie
oraz przez umieszczenie na tablicy ogloszen Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Bedzinie w budynku przy ul. Ignacego Krasickiego 17 przez okres co najmniej 3 miesiecy.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji
zostang dotaczone do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych o0s6b bedg komisyjnie niszczone po uplywie
3 miesiecy od momentu zakonczenia procedury kwalifikacyjne;.

Bedzin, dnia 06.12.2022 r.
Olga Machura
Dyrektor Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Bedzinie



Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych- RODO) informujg, iz:

1.

10.

Administratorem Panstwa danych osobowych Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie zsiedziba w Bedzinie reprezentowane przez Dyrektora (42 — 500),
ul. Ignacego Krasickiego 17 (dalej jako: PCPR/Administrator).

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym moze si¢ Pani/Pan

kontaktowac we wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych

osobowych pod adresem e-mail iod@pcpr.bedzin.pl lub przesytajac korespondencje
na adres administratora danych z dopiskiem ,,JOD”.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru.

Panstwa dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zakresie

niezbednym do przeprowadzenia rekrutacji zgodnie z wymogami przepisow ustawy

z dnia 26 czerwca 1974 roku - Kodeks pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 .

o pracownikach samorzgdowych. W pozostaltym zakresie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a

oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO, to jest zgody osoby, ktorej dane dotycza.

Podanie danych osobowych jest warunkiem wzigcia udzialu w postgpowaniu rekrutacyjnym.

Podanie danych osobowych wynikajacych z ww. przepisow prawa jest obligatoryjne.

Konsekwencja niepodania danych jest brak mozliwosci uczestniczenia w postepowaniu.

W przypadku przetwarzania danych na podstawie wyrazonej zgody podanie danych

jest dobrowolne.

Dostep do danych beda posiadaly osoby pracujace i wspdtpracujace z Administratorem

danych oraz podmioty wnioskujace na podstawie przepisow prawa.

Przystuguje Panstwu prawo dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania,

usunigcia lub ograniczenia ich przetwarzania, prawo do przeniesienia danych; prawo

do wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania oraz wniesienia skargi do organu

nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych na adres ul. Stawki 2,

00-193 Warszawa w przypadku gdy Panstwa zdaniem przetwarzanie danych

przez Administratora odbywa si¢ z naruszeniem przepisOw prawa.

Panstwa dane osobowe zawarte w dokumentach aplikacyjnych beda przechowywane:

a) przez 3 miesigce od momentu ogloszenia wynikow;

b) aw przypadku pozytywnego zakonczenia procesu rekrutacji — przez okres trwania
stosunku pracy oraz w obowigzkowym — zgodnym z przepisami prawa — okresie
przechowywania dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy i akt osobowych —
10 lat.

Administrator nie zamierza przekazywa¢ Panstwa danych poza Europejski Obszar

Gospodarczy (tj. poza obszar Unii Europejskiej, Norwegie, Lichtenstein i Islandig).

Panstwa dane nie bgdg przetwarzane w sposdéb zautomatyzowany, w tym takze

profilowane.



