UCHWALA NR 15721
ZARZADU POWIATU BEDZINSKIEGO

z dnia 23 listopada 2021 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Bedzinie

Na podstawie art. 4 ust.] pkt3, 3a i5 oraz art. 36 ust.] ustawy zdnia 5czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 920 ze zmianami} uchwala sie, co nastepuje:

§ L. Uchwala si¢ Regulamin Organizacyiny Powiatowego Centrum Pomocy Reodzinie w Bedzinie stanowigcy
Zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Bedzinie.

§ 3. Tract moc uchwala Nr 137/18 Zarzadu Powiatu Bedziniskiego z dnia 15 pazdziernika 2018r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Bedzinie.

§ 4. Uchwala wchodzi w zZycie z dniem podjecia.

Zarzad Powiatu Bedzinskiego:

Starosta Bedzinski: Sebastian Szaleniec ...,

Wicestarosta Bedzinski: Dariusz Waluszezy

Crlonek Zarzadu: Adam Szydlowski
Czlonek Zarzadu: Halina Mentel

&
Czlonek Zarzadu: Marek Rajea ..o, ;Lj’f(ﬁfi .............................
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Zatacznik Nr 1 do uchwaly Nr 157/21
Zarzadu Powiatu Bedzinskiego

z dnia 23 listopada 2021 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W BEDZINIE

§ 1.

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Bedzinie, zwany dalej

~Regulaminem”, okres$la organizacjg i zasady funkcjonowania Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie w Bedzinie.

§2.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Bedzinie jest budzetows jednostka organizacying

Powiatu Bedzinskiego wykonujaca zadania Powiatu z zakresu pomocy spolecznej.

§ 3.

Hekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3
4
3

8)

9)

Powiecie — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Bedzinski,

Staroscie — nalezy przez to rozumiec Staroste Bedzinskiego,

Zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu Bedzinskiego,

Radzie — nalezy przez to rozumieé¢ Rade Powiatu Bedzinskiego,

Powiatowym Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Bedzinie,

Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Bedzinie,

PFRON - nalezy przez to rozumie¢ Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych,

Zespole — nalezy przez to rozumie¢ komodrki organizacyjne funkcjonujace
w Powiatowym Centrum,

PCUS - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Uslug Spotecznych im. Jana

Pawla [I w Bedzinie przy ulicy Krakowskiej 11,

10} OIK — nalezy przez to rozumieé Osrodek Interwencji Kryzysowej.
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I. Podstawg gospodarki finansowej Powiatowego Centrum jest plan finansowy obejmujacy
dochody 1 wydatki, opracowany zgodnie z uchwalonym budzetem.

2. Za zgodnos¢ gospodarki finansowej z przepisami prawa oraz racjonaing gospodarks
srodkami budzetowymi odpowiada dyrektor Powiatowego Centrum.

3. Powiatowe Centrum jest organizatorem rodzinnej pieczy zastepezej.

4. Nadzor nad dziatalnoscia Powiatowego Centrum sprawuje Zarzad Powiatu Bedzinskiego.

5. Siedzibe Powiatowego Centrum oraz teren dzialania Jednostki okresla Statut.

6. Powiatowe Centrum dziala na podstawie obowigzujacego prawa.

ROZDZIAL 1T

Kierowanie Powiatowym Centrum

§ 5.
1. Powiatowe Centrum funkcjonuje na zasadzie jednoosobowego kierownictwa, sluzbowego
podporzadkowania, podziah uprawnien i obowiazkow
oraz indywidualnej odpowiedzialnoéci zwigzanej z wykonywaniem zadan.
2. Dyrektor jest zwierzchnikiem stuzbowym wszystkich pracownikéw Powiatowego Centrum.
3. Dyrektor moze udziela¢ uprawnien i petnomocnictw do wykonywania zadan Powiatowego
Centrum w zwigzku z Koniecznoscia utrzymywania sprawnosci organizacyjnej Powiatowego
Centrum.

4. Podczas nieobecnosci dyrektora zastgpuje go upowazniony pracownik.

§6.

Do kompetenciji Dyrektora nalezy:

1} kierowanie biezagcymi sprawami Powiatowego Centrum
i reprezentowanie go na zewnatrz,

2) nadzorowanie spraw zwiazanych z planowaniem i realizacja budzetu Powiatowego
Centrum oraz gospodarowaniem mieniem Powiatowego Centrum,

3) pehienie funkeji Administratora Danych Osobowych,

4) wspdldzialanie z organami powiatu oraz jednostkami organizacyjnymi,

5) skladanie ~w  ramach  posiadanych upowaznien,  oswiadczen woli

w sprawach zwigzanych z prowadzeniem biezacej dzialalnosci Powiatowego Centrum,

6) wykonywanie zadan wiasnych i na podstawie upowaznien Starosty i Zarzadu,
7y inicjowanie dzialan na rzecz pozyskiwania srodkéw finansowych,

8) rozpatrywanie wnioskdw i skarg interesantéw Powiatowego Centrum,
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9) wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach, w ramach posiadanych uprawnien
oraz podejmowanie wszelkich innych dzialan w sprawach
z zakresu administracji publicznej zastrzezonych dla dyrektora,

10) nadzdr i kontrola w zakresie merytoryczno-finansowym funkcjonowania Powiatowego
Zespotu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci,

11) nadzor nad dzialalnoscia jednostek specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego
oraz osrodkow wsparcia, domow pomocy spolecznej
i osrodkdéw interwencji  Kryzysowej (zgodnie z art. 112 pkt 8§ Ustawy
o pomocy spofecznej),

12) zapewnienie skutecznej kontroli realizacji ustalonych zadan
i przestrzeganie przepiséw prawa,

13) koordynowanie dziataft pracownikow i organizowanie ich wzajemnej wspodlpracy,

14) dekretowanie korespondencji wplywajacej do Powiatowego Centrum,

15) nadzorowanie przestrzegania przepiséw o rachunkowosci w Powiatowym Centrum,

16) wykonywanie uprawnien pracodawcy w stosunku do pracownikéw Powiatowego
Centrum,

17) zatwierdzanie zakresdéw czynnodci pracownikow Powiatowego Centrum,

18) podpisywanie umdw w ramach posiadanych upowaznien,

19) wykonywanie innych zadan zastrzezonych dla Dyrektora przez przepisy prawa,

uchwaly Rady, Zarzadu i zarzgdzenia Starosty.

ROZDZIAL 111

Organizacja Powiatowego Centrum

§7.

1. Strukture organizacyjna Powiatowego Centrum tworza nastepujace zespoly,

ktore przy oznakowaniu spraw uzywaja symboli:
1) Zespdt Finansowo-Kadrowy — FK,
2} Zespot Organizacyjny — ZO
3) Zespol ds. Rodzinnej Pieczy Zastgpczej — RPZ,

4) Zespol ds. Pomocy Instytucjonalnej i Swiadczen — PI,

5) Zespol ds. Rehabilitacyi Spolecznej Osob Niepelhosprawnych — RON,

6) Powiatowe Centrum Uslug Spolecznych im. Sw. Jana Pawla II - PCUS,
Osrodek Interwencji Kryzysowej - PCUS/OIK.
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§ 8.

Las

U

. Strukturg organizacyjng Powiatowego Centrum okresla schemat organizacyjny stanowigcy

Zalacznik nr 2 do ninigjszego Regulaminu,

. Przy Powiatowym Centrum dziala Powiatowy Zespol do Spraw  Orzekania

o Niepelnosprawnosci w Begdzinie. Regulamin Organizacyjny Powiatowego Zespolu ds.
Orzekania o Niepelnosprawnosci w Bedzinie stanowi Zalgcznik Nr 1 do niniejszego

Regulaminu.

. W ramach Zespoléw mogg funkcjonowaé samodzielne stanowiska pracy bezposrednio

nadzorowane przez Dyrektora.

. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze w drodze zarzadzenia tworzyé sposrdd

pracownikéw Powiatowego Centrum Zespoty do okrestonych spraw.

. Praca Zespolu Finansowo-Kadrowego kieruje Gléwna Ksiggowa, ktora jest bezposrednim

przefozonym pozostatych pracownikow Zespoiu,

. Pracg Zespolu ds. Rodzinne] Pieczy Zastgpczej kieruje Kierownik Zespolu ds. Rodzinnej

Pieczy Zastepczej, ktory jest bezposrednim przefozonym pozostalych pracownikow Zespotu.

1. Do wspdélnych zadan wszystkich stanowisk pracy nalezy w szczegdlnosci:

1) realizacja zadan okrestonych w ustawach, aktach wykonawczych, uchwalach Rady,
uchwatach Zarzadu, Zarzadzeniach Starosty 1 Dyrektora Powiatowego Centrum,

2) zapewnienie ochrony informacji niejawnych 1 ochrony danych osobowych zgodnie
z obowiazujacymi przepisami,

3) terminowe i prawidlowe wykonywanie powierzonych zadan wynikajacych z przepisow
prawa, uchwal organdw powiatu, zarzadzen i polecen Dyrektora Powiatowego Centrum,

4) przygotowywanie projektow uchwat Rady i Zarzadu z zakresu spraw prowadzonych
w Zespolach Powiatowego Centrum,

5) opracowywanie programéw, plandéw 1 innych informacji w zakresie zadan
realizowanych na danym stanowisku oraz sporzadzanie wymaganych analiz
i sprawozdan, rowniez w formie dokumentu elektronicznego,

6) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

7) przestrzeganie zasad i postanowien niniejszego regulaminu, a takze zarzadzen

1 polecent dotyczacych dyscypliny pracy,
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§9.

8) przestrzeganie ustalonych w Powiatowym Centrum zasad zwiazanych z obiegiem
korespondencji i archiwizowania dokumentacji oraz przygotowanie dokumentoéw do
archiwizacji,

9) analiza i ocena zjawisk spolecznych na terenie powiatu,

10) wspdlpraca z gminami i instytucjami dzialajacymi na rzecz oséb, rodzin, dzieci oraz
0sOb niepetnosprawnych, a takze z sadem, policja, stuzba zdrowia, oswiata,
organizacjami pozarzadowymi, fundacjami, Kosciolem Katolickim 1 innymi kosciolami,

11} dbalosé o powierzone mienie oraz zabezpieczenie przed kradzieza,

12) opracowywanie i przedstawienie plandéw, sprawozdan i1 informacji z zakresu
prowadzonych spraw,

13) sporzadzanie projektéw pism, umoéw, aneksdéw, zarzadzen 1 innych niezbednych
dokumentéw w zakresie prowadzonych spraw,

14) gromadzenie, przechowywanie i aktualizowanie dokumentow w  zakresie
prowadzonych spraw,

15) przygotowanie sprawozdan rzeczowo-finansowych w zakresie prowadzonych spraw,

16) udzielanie interesantom informacji o prawach i uprawnieniach,

17) znajomos¢ 1 przestrzeganie przepisow wynikajacych z Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,

18) wykonywani¢ innych polecenn Dyrektora Powiatowego Centrum.

Podzial zadan i kompetencji w Powiatowym Centrum w ramach poszczegdlnych Zespotow
przedstawia si¢ nastgpujaco:

1. Do Zespolu Finansowo - Kadrowego nalezy prowadzenie ksiegowosci Powiatowego
Centrum, a w szczegdlnosci:

1) prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowiagzujgcymi przepisami i zasadami,
opracowywanie projektow aktow  wewngtrznych  dotyczacych  prowadzenia
rachunkowosci, a zwlaszcza zakladowego planu kont, obiegu archiwizowania i
kontroli dokumentow,

2) prowadzenie gospodarki finansowej Powiatowego Centrum,

3) opracowywanie planow finansowych, wydatkéw i dochoddw Powiatowego Centrum,

4) sporzadzanie sprawozdan finansowych i budzetowych zgodnie z obowiazujacymi

przepisanii,
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5) przestrzeganie dyscypliny finansow publicznych,

6) zapewnienie terminowej windykacji naleznosci dochodowych, roszezen oraz splat
zobowiazan,

7T) biezace dysponowanie $rodkami finansowymi,

8) naliczanie 1  wyplata wynagrodzen pracownikom  Powiatowego  Centrum
oraz prowadzenie dokumentacji swiadczen z ubezpieczenia spolecznego,

9) wystawianie not obcigzeniowych dla gmin wlasciwych ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dzieci przed umieszezeniem po raz pierwszy w pieczy zastepczej w celu
sfinansowania kosztow pobytu dziecka w pieczy zastepczej,

10) obstuga finansowa zadan z zakresu ustawy o rehabilitacji spolecznej i zawodowej oséb
niepeinosprawnych,

11) obsluga finansowa, w tym rozliczanie pozyskanych ze zrodet zewnetrznych (tj. PFRON,
srodkéw  unijnych, Ssrodkéw  Wojewody 1 innych) Srodkow  finansowych,
przeznaczonych na realizacje zadan Powiatowego Centrum,

12) nadzor nad dzialalnodcig Warsztatow Terapii Zajeciowej i jego kontrola w zakresie
finansowym,

13) rozliczanie inwentaryzacji,

14} prowadzenie ewidencji $rodkow trwalych,

15) prowadzenie rejestru umoéw zawieranych przez Jednostke,

16) obstuga finansowo- ksiggowa zakladowego funduszu $wiadezen socjainvceh,

17) wspdlpraca ze Skarbnikiem Powiatu oraz Wydzialem Budzetu i Finansow Starostwa
Powiatowego w Bedzinie,

18) biezgce wprowadzanie informacji do systemow informatycznych,

19) wykonywanie wymaganej sprawozdawczosci.

Prowadzenie spraw kadrowych, a w szczegdinoscei:

1) prowadzenie akt i spraw osobowych pracownikdéw Powiatowego Centrum,

2) sporzadzanie analiz kadrowych, prognoz i sprawozdawczosci,

3) kontrola przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy,

4) prowadzenie i analizowanie dokumentacji zwigzanej z planami urlopéw pracownikow,
5) prowadzenie rejestru czasu pracy pracownikéw,

6) prowadzenie spraw okresowej oceny pracownikow,

7) prowadzenie spraw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony

przeciwpozarowej zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
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8) prowadzenie spraw dot. badan wstepnyvch 1 okresowych pracownikdw,
Cpny

9) prowadzenie spraw zwigzanych z przyjmowaniem oséb bezrobotnych w celu odbycia

stazu zawodowego lub przygotowania zawodowego w Powiatowym Centrum,

10) organizowanie doskonalenia zawodowego pracownikéw Powiatowego Centrum

oraz szkolen,

11) prowadzenie spraw pracowniczych zwigzanych z PPK.

2. Do Zespola Organizacyjnego nalezy w szczegélnoscei:

1) obstuga sekretariatu,

2) przyjmowanie, wysylanie i rozdzielanie korespondencji i jej ewidencjonowanie,
w tym korespondencii elektronicznej,

3) kierowanie dekretowanej przez dyrektora korespondencji do wlasciwych pracownikow,

4) koordynowante dzialai zwigzanych z funkcjonowaniem kontroli zarzadczej
w Powiatowym Centrum, opracowanie niezbednej dokumentacji i sprawozdawczosci w
tym zakresie oraz wspolpraca z Inspektorem Ochrony Danych,

5) prowadzenie rejestru zarzgdzen dyrektora i rejestrow innych dokumentéw w ramach
kontroli zarzadczej,

6) prowadzenie spraw zwigzanych z ewidencja i rejestracjg przeprowadzonych kontroli
zewngirznych,

7) przygotowanie oraz sprawozdawczos¢ w zakresie programow realizowanych
przez Powiatowe Centrum (m.in. Powiatowy Program Dziatan na Rzecz Oséb
Niepetnosprawnych, Powiatowe) Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych
Powiatu Bedzinskiego), a takze sporzadzanie Oceny Zasobow Pomocy Spolecznej
we wspdlpracy z Zespolem Pomocy Instytucjonalne) i Swiadczen Powiatowego
Centrum oraz Powiatowym Centrum Uslug Spolecznych,

8) prowadzenie zadafh zwiazanych z dostepnoscia oséb niepelnosprawnych do Zycia
publicznego i spolecznego,

9) prowadzenie spraw zwigzanych z archiwizacja dokumentow Powiatowego Centrum,

10) prowadzenie spraw dot. zaopatrzenia w materialy biurowe,

11) biezgce wprowadzanie wymaganych informacji do systeméw informatycznych,

12) obstuga ePUAP,

13) prowadzenie strony internetowe) Powiatowego Centrum,

14) prowadzenie Biuletynu Informacji Publicznej,

15) wykonywanie wymaganej sprawozdawczosci.
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3. Do Zespolu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepezej naleza w szezegdlnosci:

1) prowadzenie naboru kandydatow do pelnienia funke)i rodziny zastgpezej zawodowej,

rodziny zastepczej niezawodowej,

2) kwalifikowanie 0sob kandydujacych do pelnienia funkcji rodziny zastepczej oraz
wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych zawierajagcych potwierdzenie ukonczenia
szkolenia, opini¢ o spelnianiu warunkow i ocene predyspozycji do sprawowania
pieczy zasigpczej,

3) organizowanie szkolen dla kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej;
zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do pelnienia funkeji rodziny
zastgpcze]j oraz rodzinom zastepczym,

4) zapewnianie rodzinom zastgpczym szkolen majacych na celu podnoszenie ich
kwalifikacji, biorge pod uwagg ich potrzeby,

5) zapewnianie pomocy 1 wsparcia osobom sprawujacym rodzinna piecze zastepcza,
w szczegdlnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych,

6) organizowanie dla rodzin zastepczych pomocy wolontariuszy,

7) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym, w szczegélnosci z osrodkami pomocy
spolecznej, sadami i1 ich organami pomocniczymi, instytucjami oswiatowymi,
podmiotami leczniczymi, a takze kosciolami i1 zwiazkami wyznaniowymi oraz
z organizacjami spolecznymi,

8) prowadzenie poradnictwa i terapii dla oséb sprawujacych rodzinng piecze zastepezg

i ich dzieci oraz dzieci umieszezonych w pieczy zastepczej,

9) zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepceza,
w szezegolnodcei w zakresie prawa rodzinnego,

10) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastgpezel,

11) prowadzenie  dzialalnosci  diagnostyczno-konsultacyjnej, ktérej celem  jest
pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie oséb zglaszajgcych gotowost do pelnienia
funkeji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastgpczej niezawodowej oraz
prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a takze szkolenie i wspieranie psychologiczno-
pedagogiczne o0s6b sprawujacych rodzinng piecze zastepezg oraz rodzicow dzieci
objetych ta piecza,

12) przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz  analizy,
dotyczacych kandydatéw do pelnienia funkeji rodziny zastepezej,

13) zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym poradnictwa,

ktore ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdzialanie
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zjawisku wypalenia zawodowego, zapewnianie koordynatorom rodzinnej pieczy
zastepezej szkolert majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji,

14) zglaszanie do osrodkdw adopeyjnych informacji o dzieciach z uregulowana sytuacja
prawna. w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych,

15) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastgpcza okresowo nie
moze sprawowac opieki, w szczegdlnoscei z powoddw zdrowotnych lub losowych albo
zaplanowanego wypoczynku,

16) wydawanie opinii w zakresie przyznawania pomocy fakultatywne) okreslonej Ustawa,
17) opracowywanie, realizacja oraz sprawozdawczosé Powiatowego Programu Rozwoju
Pieczy Zastepczej, a takze przygotowanie corocznego sprawozdania z efektow pracy,
18) prowadzenie rejestru danych o osobach pelnigcych funkcje rodziny zastepczej

oraz przekazywanie go do wlasciwego sadu,

19) prowadzenie rejestru dzieci umieszczonych w pieczy zastgpczej,

20) wspodlpraca z Zespolem ds. Rehabilitacji Spolecznej Oséb Niepetnosprawnych
w zakresie realizacji projektdw zwiazanych z przeciwdzialaniem wykluczeniu
spofecznemu,

21) biezace wprowadzanie wymaganych informacji do systemoéw informatycznych,

22) wykonywanie wymaganej sprawozdawczosci.

4. Do Zespolu ds. Pomocy Instytucjonalnej i Swiadczen nalezy w szczegolnosei:

1) prowadzenie listy oczekujacych na przyjecie do Domu Pomocy Spolecznej
w Bedzinie i Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Ostoja” w Czeladzi,

2) przygotowanie i opracowanie decyzji administracyjnych w sprawie umieszczania
mieszkancow Powiatu Bedzinskiego i innych powiatéw w Domu Pomocy Spoleczne) w
Bedzinie,

3} przygotowywanie i prowadzenie postgpowania oraz wydawanic  decyzji
administracyjnych kierujacych do Srodowiskowego Domu Samopomocy,

4) przygotowywanie decyzji administracyjnych o odplatnosci za pobyt w Domu Pomocy
Spolecznej w Bedzinie,

5) przygotowanie oraz sprawozdawczos¢ w  zakresie programdw  realizowanych
przez Powiatowe Centrum, a takze sporzadzanie Oceny Zasobéw Pomocy Spolecznej
we wspdlpracy z Zespolem Organizacyjnym Powiatowego Centrum oraz PCUS.

6) gromadzenie dokumentacji niezbednej do wydania decyzji  administracyjnej

i prowadzenie spraw dla celow: integracji uchodzcoéw oraz zadani okreslonych

w ustawie o repatriacji,
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7} sprawozdawczos¢  we  wspdlpracy 2z Zespolem ds. Rodzinnej Pieczy Zastgpezej
dot. Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej, a takze przygotowanie
corocznego sprawozdania z efektow pracy,

8) kompletowanie we wspolpracy z wiasciwym osrodkiem pomocy spolecznej
dokumentacji zwiazanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinnej pieczy
zastepeze),

9) prowadzenie postgpowania 1 sporzadzanie decyzji administracyjnych w zakresie
przyznawania obligatoryjnych i fakultatywnych $wiadczen pienigznych na rzecz dzieci
umieszczonych w rodzinach zast¢pezych,

10) sporzadzanie projektdéw porozumien, zawieranych z powiatem wlasciwym ze wzgledu
na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy
W pieczy zastgpczej, W sprawie przyjgcia dziecka oraz warunkow jego pobytu
i wysokosci wydatkow na jego opieke i wychowanie,

11) przygotowywanie dokumentacji niezbednej do ustalenia odplatnosci rodzicéw
biologicznych za pobyt ich dzieci w rodzinnej pieczy zastgpcze) oraz prowadzenie
postepowan 2z zakresu umarzania, odraczania terminu platnosdci i rozkladania na raty
tych naleznosci,

12) przyznawanie pomocy osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodzinna piecze
zasiepcza,

13) przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji, o ktérej mowa w art. 193
ust. 8 ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastgpczej, dot. zaleglosci z tytubu
nieponoszenia przez rodzicow oplaty za pobyt dziecka w pieczy zastgpezej,

14) przygotowywanie dyspozycji finansowych w  zakresie prowadzonych spraw
1 sporzadzanie list wyplat,

15} biezace wprowadzanie informacji do systemoéw informatycznych,

16) wykonywanie wymaganej sprawozdawczosci.

5. Do Zespolu ds. Rehabilitacji Spolecznej Osob Niepelnosprawnych nalezy
w szczegolnosci:
1) prowadzenie zgodnie z ustalonymi procedurami spraw zwigzanych z wnioskami oséb
niepelnosprawnych w zakresie:
- dofinansowania  ze $rodkéw PFRON  uczestnictwa osob  niepelnosprawnych
i ich opiekundéw w turnusach rehabilitacyjnych,

- dofinansowania ze srodkéw PFRON zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny,
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- dofinansowania ze srodkow PFRON zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i $rodki

pomocnicze przyznawane osobom niepelnosprawnym na podstawie odrebnych przepisow,

- dofinansowania ze s$rodkdow  PFRON  likwidacji  barier  architektonicznych,

w komunikowaniu si¢ i technicznych w zwigzku z indywidualnymi potrzebami osob

niepelnosprawnych,

- przeprowadzanie wizji w miejscu zamieszkania oséb niepelnosprawnych w zakresie

likwidacji barier architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu sig,

- dofinansowania ze $rodkéw PFRON imprez z zakresu sportu, kultury, rekreacji

i turystyki osob niepelnosprawnych,

2) tworzenia rejestrow  wnioskow  oséb  korzystajacych ze  $rodkdéw  PFRON
oraz sprawozdawczosci,

3) realizacja programdéw celowych PFRON i pozyskiwanie dodatkowych srodkow dia

realizacji zadan z zakresu rehabilitacji spolecznej oséb niepelnosprawnych (m.in.

Aktywny Samorzad, Program Wyréwnywania Réznic Miedzy Regionami i inne),

4y realizacja projektow wspdifinansowanych ze $rodkéw europejskich na rzecz osdb

zagrozonych wykluczeniem spolecznym i prowadzenie wszelkich spraw zwigzanych

z realizacja wymienionych projektow,

5) realizacja projektow finansowanych ze srodkéw Wojewody i prowadzenie wszelkich

spraw zwiazanych z realizacja projektow,

6) pozyskiwanie srodkdw finansowych na realizacje zadan zwiazanych z przeciwdziataniem

zagrozeniu wykluczeniu spolecznego beneficjentéw Powiatowego Centrum,

7) nadzér nad dziatalnoscia Warsztatdw Terapii Zajeciowej i jego kontrola w zakresie

merytorycznym,

8) wspdlpraca z PFRON,

9) wspdlpraca z  organizacjami  pozarzadowymi dzialajacymi na rzecz  osob

niepelosprawnych,

10) wspotpraca z Powiatowg Spoleczng Rada ds. Osob Niepelnosprawnych,

11) prowadzenie kontroli wydatkowania udzielonego dofinansowania oraz sposobu

realizacji zawieranych umow,

12) prowadzenie poradnictwa dla os6b niepetnosprawnych w zakresie przyslugujacych im

praw,

13) inicjowanie i prowadzenie akcji informacyjnych na 1zecz
aktywizacji 0s6b niepelosprawnych,

14) biczgce wprowadzanie informacji do systemow informatycznych,

15) wykonywanie wymaganej sprawozdawczosci.
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6. Powiatowe Centrum Uslug Spolecznych im. Sw. Jana Pawla 11

W budynku pn. Powiatowe Centrum Uslug Spolecznych im. Sw. Jana Pawla 11 funkcjonuje
Osrodek Interwencji Kryzysowej, do zadan ktérego nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie stanu klienta i stopnia zagrozenia jego rownowagi psychicznel,

2) opracowanie Indywidualnego Planu Pomocy dla klienta Osrodka,

3)zapewnienie czasowego schronienia osobom znajdujacym sig w sytuacji kryzysowej,

4} zapewnienie konsultacji psychologicznych i pedagogicznych osobom znajdujacym sie
w stanie kryzysu,

5) zapewnienie konsultacji i porad prawych w ramach interwencji kryzysowej,

6) udzielanie poradnictwa socjalnego,

7) wspdlpraca ze srodowiskiem lokalnym, w szczegdinosci z osrodkami pomocy
spolecznej, sagdami i ich organami pomocniczymi, instytucjami o§wiatowymi,
podmiotami leczniczymi, a takze kosciolami i zwigzkami wyznaniowymi
oraz z organizacjami spolecznymi w celu przeciwdzialania wykluczeniu spolecznemu
beneficjentow Powiatowego Centrum,

8) przygotowanie oraz sprawozdawczo$¢ w zakresie programow realizowanych
przez Powiatowe Centrum (m.in. Powiatowego Programu  Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie, Powiatowego Programu Korekcyjno-Edukacyjnego dla osdb
stosujgeych przemoc w rodzinie, projektow i programow realizowanych ze Srodkow
unijnych i innych), a takze sporzadzanie Oceny Zasobéw Pomocy Spolecznej
we wspotpracy z Zespolem Organizacyjnym Powiatowego Centrum oraz Zespolem
Pomocy Instytucjonalnej i Swiadczen,

9) sporzadzanie sprawozdan oraz informacji opisowych wynikajacych z zadan OIK.

Ponadto do zadan realizowanych w PCUS nalezy w szczegélnosei:

1} zapewnianie pomocy prawne] mieszkancom mieszkan chronionych zgodnie ze
zglaszanymi potrzebami,

2) zapewnianie beneficjentomn  poradnictwa, ktdére ma na celu zachowanie
i wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdzialanie zjawisku wykluczenia
spolecznego,

3) gromadzenie  dokumentacji niezbednej de  wydania decyzji
administracyjnej przyznajacej pobyt w Domu Samotne; Matki, decyzji
przyznajacych prawo do zamieszkania w  mieszkaniu  chronionym

oraz skierowania przyznajacego pobyt w Odrodku Interwenc)i Kryzysowej,
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4) kompletowanie we wspdlpracy z wlasciwym osrodkiem pomocy spolecznej
dokumentacji zwiazanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia
w instytucjonalnej pieczy zastepezej,

5} sporzadzanie projektéw porozumien, zawieranych z powiatem wlasciwym
ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz
pierwszy w pieczy zastgpczej, w sprawie przyjecia dziecka oraz warunkow jego
pobytu i wysokosci wydatkdw na jego opieke 1 wychowanie,

6} przygotowywanie dokumentacji niezbednej do ustalenia odplatnosei rodzicéw
biologicznych za pobyt ich dzieci w instytucjonalnej pieczy zast¢pczej
oraz prowadzenie postgpowan z zakresu umarzania, odraczania terminu
platnosci i rozktadania na raty tych naleznosct,

7) przyznawanie  pomocy  osobom  usamodzielnianym  opuszczajacym
instytucjonalng piecze zastepcza,

8 wspolpraca z Zespolem ds. Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych
oraz Zespolem ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej w zakresie realizacji projektow
zwigzanych z przeciwdziataniem wykluczeniu spolecznemu,

9) biezace wprowadzanie informacji do systemow informatycznych,

10) wykonywanie wymaganej sprawozdawczoscl.

§ 10.

Szczegdlowy zakres zadan wykonywanych przez pracownikow okreslaja indywidualne zakresy

czynnosci.

ROZDZIAL 1V
Zasady podpisywania pism

§11.

1. Dyrektor Powiatowego Centrum jest upowazniony przez Starostg do zalatwiania spraw
wjego imieniu, w tym do wydawania w imieniu Starosty decyzji 1 postanowien w
indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spolecznej oraz pieczy zastepezej, dofinansowan
z PFRON, nalezacych do wlasciwosci Starosty.
2 Pracownicy opracowujacy  pisma i decyzje  podpisuja  je  swoim  imieniem
i nazwiskiem, umieszczonym pod tekstem z lewej strony, na dole strony.
3. Pracownicy sa odpowiedzialni za prawidlowos¢ merytoryczna i rzetelno$é prowadzonych spraw

zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
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§ 12.

kompetencji przepisami prawa lub oddzielnymi upowaznieniami

4 Dyrekior Powiatowego Centrum podpisuje

- decyzje administracyjne wydawane w imieniu Starosty,

- pisma w sprawach nalezacych do jego wlasciwosci nie powierzone innym pracownikom,
- wszystkie pisma i wystapienia zwiazane z pelnieniem jego funkcji,

- umowy i inne akty normatywne zgodnie z kompetencjami,

- decyzje w sprawach osobowych pracownikow,

- pisma kierowane do organdéw rzadowych i samorzgdowych.

obiegu dokumentow.

upowazniony przez dyrektora pracownik Powiatowego Centrum.

ROZDZIAL V

Postanowienia koncowe

Do spraw nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja
obowiazujace przepisy prawa.

W razie koniecznosci zalatwienia sprawy nie przypisanej w Regulaminie do
kompetencji zadnego z Zespotdw, dyrektor decyduje ktory Zespol bedzie zalatwiaé dany
rodzaj sprawy.

Zmiany do niniejszego Regulaminu wprowadza si¢ w sposob i na zasadach wlasciwych
do jego uchwalenia.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaly przez Zarzad.

5. Zasady podpisywania dokumentow finansowo-ksiegowych okreslaja odrebne przepisy oraz instrukcja

6. Na mocy pisemnego upowaznienia dyrektora, w sprawach niezastrzezonych do jego wylacznych

Starosty, pisma podpisuje
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Zatgcznik Nr 1 do Zalacznika Nr |

Regulamin organizacyjny Powiatowego Zespolu do Spraw Orzekania

o Niepelnosprawnosci w Bedzinie

Rozdzial 1.

Postanowienia ogéine

§1.

Regulamin organizacyjny Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci
w Bedzinie: zwany dalej: Regulaminem - okresla organizacic wewnetrzng, zasady
funkcjonowania oraz tryb pracy Powiatowego Zespotu do Spraw  Orzekania

o Niepelosprawnosci w Bedzinie.

§2.

[lekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Staroscie — nalezy przez to rozumieé Staroste¢ Bedzinskiego,

2) Centrum — nalezy przez to rozumieé¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Bedzinie,

3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Bedzinie,

4y Powiatowym Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Zespol do Spraw
Orzekania o Niepelnosprawnosci w Bedzinie,

5) Wojewddzkim Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Wojewddzki Zespoi do Spraw
Orzekania o Niepelnosprawnosci w Wojewédztwie Slaskim,

6) Przewodniczacym — nalezy przez to rozumie¢ Przewodniczacego Powiatowego Zespotu
do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Bedzinie,

7) Sekretarzu — nalezy przez 1o rozumie¢ Sekretarza Powiatowego Zespotu do Spraw
Orzekania o Niepelnosprawnosci w Bedzinie,

8) czlonku Zespolu — nalezy przez to rozumie¢ powolanego przez Staroste¢ w sklad
Powiatowego Zespolu odpowiednio: lekarza, pracownika socjalnego, doradcg
zawodowego, psychologa lub pedagoga,

9) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 27 sierpma 1997 r. o rehabilitac)i
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (tekst jedn. Dz. U.

z 2021 r. poz. 573 z pdzn. zm.),
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10) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci
i stopniu niepetnosprawnosei (tekst jedn. Dz, U. z 2021 r. poz. 857),

11) osobie zainteresowanej — nalezy przez to rozumiec osobe, ktdra ukonczyla 16 rok zycia,
ubiegajaca si¢ o wydanie orzeczenia o stopniu niepelnosprawnoscei lub orzeczenia
o wskazaniach do ulg 1 uprawnien,

12) dziecku —nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktéra nie ukonczyfa 16 roku zycia ubiegajacy
sie¢ — poprzez dzialajacego w jego imieniu przedstawiciela ustawowego — o wydanie
orzeczenia o niepelnosprawnosci,

13) systemie EKSMOON — nalezy przez to rozumie¢ Elektroniczny Krajowy System
Monitorowania i Orzekania o Niepelnosprawnosci — utworzony na mocy art. 6d ust. |

ustawy.

§ 3.

1. Powiatowy Zesp6l obejmuje swoja dziatalnodcia obszar Powiatu Bedzinskiego i realizuje
zadania z zakresu administracji rzadowej zwiazane w szczegdlnosci z orzekaniem
o niepetnosprawnosci / o stopniu niepetnosprawnosci / o wskazaniach do ulg i uprawnien —
na zasadach okreslonych w Ustawie, a takze zadania zwiazane z wydawaniem Kkart
parkingowych, na zasadach okredlonych w ustawie z dnia 20 czerwca 1997 r. — Prawo
o ruchu drogowym (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r. poz. 450 z pézn. zm.}.

2. Siedziba Powiatowego Zespolu znajduje sie w Bedzinie przy ul. Ignacego Krasickiego 17,
42-500 Bedzin.

Powiatowy Zespot dziata przy Centrum.

[WE ]

4. Przez dzialanie Powiatowego Zespotu przy Centrum o ktérym mowa w ust. 3 rozumie si¢
wspomaganie dzialan Powiatowego Zespotu przez Centrum pod wzgledem organizacyjno-
finansowym, w szczegdlnosci poprzez prowadzenie obstugi finansowej 1 administracyjno-
kadrowej.

5. Powiatowy Zespdl planuje wydatki i dochody budzetowe w ramach realizowanych zadan.

6. Wydatki Powiatowego Zespolu pokrywane sa z  $rodkéw finansowych budzetu panstwa

oraz srodkow wlasnych powiatu bedzinskiego.
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Rozdzial 11.

Struktura organizacyjna i zadania pracownikéw Powiatowego Zespolu

§4.

W sklad Powiatowego Zespolu wchodza:
1} Przewodniczacy,
2) Sekretarz,
3) czlonkowie Zespolu,
4) osoby zatrudnione do obslugi administracyjne) Powiatowego Zespohu, w tym stazysci

i praktykanci.

§5.

Do obowiazkéw 0sdb o ktorych mowa w § 4 w szezegolnosci nalezy:

1) sumienne, staranne i bezstronne wykonywanie powierzonych zadan,

2) wykonywanie zadan o ktorych mowa w pkt 1 o w terminach ustawowych,
w szezegdlnosei z uwzglednieniem zasady wynikajacej z art. 12 ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (tekst jedn. Dz. U, z 2021
r. poz. 735 z pdzn. zm.),

3) przestrzeganie przepisow prawa powszechnie obowigzujacego w tym regulujacych tryb
postepowania przed Powiatowym Zespolem w szczeg6lnosci w zakresie orzekania
o niepelnosprawnosci / o stopniu niepelnosprawnosci / o wskazaniach do ulg
i uprawnien,

4) znajomos$¢ i przestrzeganie przepisow wynikajacych z rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawic ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych) oraz innych przepisow z zakresu ochrony danych
osobowych,

5) przestrzeganie przepisow dotyczacych Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,

6) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej,

7y stale podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych.

Id: 2727CF72-F454-49C3-ACB3-B2ZAC35567740. Uchwalony Strona 3



§6.

1. Caloksztaltem dzialalnosci Powiatowego Zespolu kieruje Przewodniczacy.
2. Przewodniczacego powoluje i odwoluje Starosta oraz zatrudnia na podstawie umowy
0 pracg.
3. Przewodniczacy kieruje Powiatowym Zespolem na zasadzie jednoosobowego
kierownictwa,
4. Podczas nieobecnosci Przewodniczacego, zastepstwo pelni Sekretarz lub inny wyznaczony
czlonek Zespolu na podstawie imiennie udzielonego upowaznienia.
5. Do zadan nalezy Przewodniczgcego w szezegolnosei nalezy:
1) reprezentowanie Powiatowego Zespolu na zewnatrz oraz organizowanie obslugi
administracyjno-biurowej,
2) zapewnienie wykonywania zadad wynikajacych z przepiséw prawa powszechnie
obowigzujacego, w tym wynikajacych z Ustawy w szczegdlnosci poprzez:

a) wyznaczenie sposrod czlonkéw Zespolu — lekarza dokonujacego wstgpnej
weryfikacji zlozonej dokumentacji medycznej oraz innej dokumentacji majgcej
wplyw na wydanie orzeczenia w zakresie jej kompletnosci oraz koniecznosel
uzupelnienia o badania potwierdzajace rozpoznang chorobg zasadnicza,

b) wyznaczanie spoéréd czionkow Zespohi skiadu orzekajacego adekwatnego do
rozpoznania i wydania orzeczenia, w tym lekarza ~ przewodniczacego  skladu
orzekajacego, lekarza specjalisty lub lekarza posiadajacego specjalizacjg co
najmniej [ stopnia, w szczegdlnosci w nastepujacych dziedzinach medycyny:
chorobach wewnetrznych, pediatrii, ortopedii i traumatologii narzadu ruchu,
neurologii, psychiatrii, okulistyce i otolaryngologii - po dokonaniu przez lekarza
wyznaczonego wstepnej weryfikacji zlozonej dokumentacji medycznej oraz inng)
dokumentacji majacej wplyw na wydanie orzeczenia,

¢) ustalanie, w porozumieniu z czlonkami Zespolu terminéw posiedzen skladu
orzekajacego,

d) zawiadamianie osoby zainteresowanej lub przedstawiciela ustawowego dziecka
o terminie posiedzenia skladu orzekajacego,

¢) zawiadamianie osoby zainteresowanej lub przedstawiciela ustawowego dziecka,
wraz z Sekretarzem lub innym wyznaczonym czionkiem Zespolu o niezalatwieniu
sprawy w terminie,

) zawiadamianie osoby zainteresowanej lub przedstawiciela ustawowego dziecka
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o koniecznosci uzupeinienia dokumentacji medycznej,
¢) wydawanie orzeczen — wraz z Sekretarzem lub innym wyznaczonym czlonkiem
Zespolu o:
~ umorzeniu postepowania w przypadku zgonu osoby zainteresowanej lub
dziecka,
~ umorzeniu postepowania w przypadku wycofania wniosku przez osobg
zainteresowang lub przedstawiciela ustawowego dziecka,
h) akceptacia  skierowan na  badania  specjalistyczne  przeprowadzane
w Wojewddzkim Zespole,
i) wydawanie zawiadomien o przyznaniu lub odmowie przyznania kart parkingowych.

3) zapewnienie skutecznej kontroli realizac)i ustalonych zadan i przestrzeganie przepisow
prawa powszechnie obowiazujacego,

4) dokonywanie podzialu zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci pomigdzy osobami
o ktérych mowa w § 4 pkt 2-4;

5} wnioskowanie do Starosty o powolanie lub odwolanie cztonkéw Zespotu,

6) przygotowanie tresci umow w tym cywilnoprawnych z czlonkami Zespolu,

7y sporzadzanie comiesigcznych zestawie wynagrodzen czlonkéw Zespolu,

8) prowadzenic nadzoru nad przygotowaniem merytorycznym 1 uzyskiwaniem
do uprawnien do orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci
przez czionkdw Zespotu oraz kierowanie na szkolenia organizowane przez Biuro
Pelnomocnika Rzgdu do Spraw Osob Niepelnosprawnych i Wojewodzki Zespol,

9) prowadzenie dokumentacji umozliwiajacej kontrole pracy wykonanej przez czlonkow
Zespolu oraz  merytoryczny nadzor nad poprawnoscia jej wykonywania,

10) opracowywanie kwartalnych sprawozdan z realizacji zadan Powiatowego Zespotu,

11} planowanie i realizacja budzetu Powiatowego Zespolu,

12) przygotowywanie projektu planu finansowego Powiatowego Zespotu,

13) wnioskowanie o srodki finansowe z budzetu panstwa do Wojewodzkiego Zespotu,

14) skiadanie zapotrzebowania na pieczecie stosowane w Powiatowym Zespole,

15) obstuga Elektronicznej Platformy Ustug Administracji Publicznej - ePUAP
Powiatowego Zespolu,

16} zapewnienie funkcjonowanta kontroli zarzadezych.
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§7.

I. Sekretarza powoluje i odwoluje — na wniosek Przewodniczacego, Starosta.

2. Sekretarza zatrudnia Dyrektor Centrum.

[¥5]

Sekretarz podlega stuzbowo bezposrednio Przewodniczacemu.

4. Podczas nicobecnosci Sekretarza zastepstwo pelni  wyznaczony i upowazniony
przez Przewodniczacego cztonek Zespotu.

5. Do zadan Sekretarza w szczegdinosei nalezy:

) uczestnictwo w procedurach orzeczniczych w zakresie przewidzianym przepisami
prawa powszechnie obowiazujgcego w tym ustawy, w szczegdlnosci poprzez:

a) analize formalna wplvwajacej podan,

b) zawiadamianic osoby zainteresowanej lub przedstawiciela ustawowego dziecka
wraz z Przewodniczacym Zespotu o niezatatwieniu sprawy w terminie,

¢) wydawanie wraz z Przewodniczacym Zespolu orzeczen, o ktorych mowa w § 6 ust.
Spkt2lit g,

d) przygotowywanie dokumentéw niezbgdnych do przeprowadzenia posiedzen
skladéw orzekajgcych w ramach czynnosci autokontrolnych, o ktérych mowa
w § 16 ust. 3 rozporzadzenia,

e) udzial — w charakterze protokolanta — w posiedzeniach skladu orzekajgcego
podejmowanych w ramach czynnosci autokontrolnych o ktérych mowa w lit. d,
oraz sporzadzanie z nich protokoléw w tym:

~ przygotowywanie akt osoby zainteresowanej lub dziecka — po odwolaniu
do przekazania — zgodnie z wlasciwoscia do rozpatrzenia przez organ H instancji,
~ wprowadzanie danych, wynikajacych z Ustawy do systemu EKSMOoN,

f) sporzadzanie poprzez system EKSMOoN orzeczen wydanych w ramach czynnosci
autokontrolnych, o ktérych mowa w lit. d z posiedzen skiadu orzekajgcego,

g) badanie poprawnosci formalno-prawnej wydawanych orzeczen o ktorych mowa
w lit. £,

h) prowadzenie rejestréw wplywu odwolain od orzeczen o niepelnosprawnosci
i stopniu niepelnosprawnosci;

2) obstuga administracyjno-prawna Powiatowego Zespolu,
3) wspoldzialanie z innymi organami administracji publicznej oraz organow wiadzy
sadowniczej, a takze innych instytucji w zwigzku z realizacjg zadafh Powiatowego

Zespolu,
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4) redagowanie tre$ct odpowiedzi na podania wnioskodawcodw wplywajace do Powiatowego
Zespolu,

5) redagowanie pism do organdw administracji publicznej oraz organdéw wladzy
sadowniczej, a takze innych instytucji,

6) wspoldzialanie z Wojewddzkim Zespotem oraz Biurem Pelnomocnika Rzadu do Spraw
Os6b Niepetnosprawnych w zakresie inferpretacji przepisow prawa majacych znaczenie
w zadaniach realizowanych przez Powiatowy Zespotl,

7y wykonywanie czynnosci zwiazanych z udostgpnianiem informacji publicznej,

8) prowadzenie szkolen pracownikéw obstugi administracyjne) i czdonkdéw Powiatowego
Zespotu z zakresow przepisow orzeczniczych,

9) udzielanie informacji w tym w formie telefonicznel, o trybie i sposobie zatatwiania
spraw zwigzanych z postgpowaniami prowadzonymi przez Powiatowy Zespoi,

10) udzielanie informacji, w tym w formie telefonicznej o ulgach i uprawnieniach
wynikajacych z posiadanego orzeczenia,

11} obstuga Elektronicznej Platformy Ustug Administracji Publicznej — ePUAP
Powiatowego Zespotu,

12) wykonywanie innych polecen Przewodniczacego.

§8.

1. Czlonka Zespotu powoluje i odwoluje, na wniosek Przewodniczacego Starosta.
2. Przewodniczgey Zespolu, z upowaznienia Starosty, zatrudnia czionkdw Zespotu.

Do zadan lekarza — cztonka Zespolu wyznaczonego do wydania orzeczenia o wskazaniach

T

do ulg i uprawnien nalezy w szczegélnosci:
1) sporzadzenie oceny osoby zainteresowane] w systemie EKSMOoN, zgodnie
ze standardami wynikajgcymi z przepisow prawa powszechnie obowiazujgcego,
w tym ustawy, oraz innych rekomendacji i zalecenn udzielanych w szczegélnosci
przez Pelnomocnika Rzadu do Spraw Osob Niepehosprawnych,
2) podpisywanie, po zakonczonym postgpowaniu sporzadzonych orzeczen o wskazaniach
do ulg i uprawnien.
4. Do zadan czlonka — lekarza przewodniczacego skladu orzekajacego nalezy
w szczegolnoscei:
1) ocena dokumentacji medycznej dolaczonej do wniosku pod wzglgdem mozliwosci
osobistego uczestnictwa osoby zainteresowanej lub dziecka w posiedzeniu skfadu

orzekajacego,
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2) osobisty udzial i kierowanie w wyznaczonym przez Przewodniczacego, posiedzeniu
skladu orzekajgcego. celem wydania orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci
lub orzeczenia o niepelnosprawnosci,

3) sporzadzenie za posrednictwem systemu EKSMOoN, oceny stanu zdrowia dziecka
lub osoby zainteresowanej zgodnie ze standardami wynikajacymi z przepisow
prawa powszechnie obowiazujacego, w tym ustawy oraz innych rekomendacji
i zalecen udzielanych w szczegoinosci przez Petnomocnika Rzadu do Spraw Osob
Niepetnosprawnych,

4) oglaszanie na posiedzeniu tresci wydanego orzeczenia o niepeinosprawnosci
lub stopniu niepelnosprawnosci, podpisanego przez wszystkich czionkow skladu,

5) kierowanie na badania specjalistyczne w Zespole Wojewodzkim.

§9.
Do zadan Czlonka Zespolu — nieb¢dacego lekarzem przewodniczacym skladu orzekajacego
nalezy w szczegolnosci:

1) osobisty udzial w wyznaczonym przez Przewodniczacego, posiedzeniu skladu
orzekajacego celem, wydania orzeczenia o niepelnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci,

2) sporzadzenie oceny za posredniciwem systemu EKSMOoN przeprowadzonego
posiedzenia zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami oraz specjalnoscia, a takze
sformulowanie  wskazain  wynikajacych z  przepiséw  prawa  powszechnie
obowigzujacego w tym ustawy,

3) kierowanie na badania specjalistyczne w Zespole Wojewodzkim.
§ 10.

1. Osoby o ktérych mowa w § 4 pkt 4 zatrudniane sa przez Dyrektora Centrum.
2. Do zadan osob zatrudnionych o ktérych mowa w ust. 1 w Powiatowym Zespole nalezy
w szczegblnoscei:
1) przyjmowanie, rejestrowanie i sprawdzanie pod wzglgdem merytorycznym wnioskow
W sprawie:
a) wydania orzeczenia,
b) o wydanie legitymacji osoby niepelnosprawne;.
¢) o wydanie karty parkingowes;

2) wprowadzanie danych - wynikajacych z Ustawy - dotyczacych wnioskow w sprawie
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wydania orzeczenia. o wydanie legitymacji osoby niepelnosprawne). o wydanie Karty

parkingowej do systemu EKSMOoN,

(sl
=

prowadzenie rejestru korespondenc)i przychodzace) 1 wychodzacej do Zespolu,
4) przygotowywanie dokumentow niezbgdnych do przeprowadzenia posiedzen skladow
orzekajacych,
5) udziat w charakterze protokolanta w posiedzeniach skladow orzekajacych;
6) sporzadzanie za posrednictwem systemu EKSMOoN protokolow oraz orzeczen
z posiedzen sktadow orzekajacych,
7} przygotowywanie orzeczen o ktérych mowa w pkt 8 do ich odbioru w jednej z form,
o ktérej mowa w art. 39 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania
administracyjnego (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r. poz. 735 z pdin. zm.),
8) udzielanie informacji, w tym telefoniczne; o trybie i sposobie zalatwiania spraw
zwiazanych z orzekaniem,
9) udzielame informacji, w tym telefonicznej o ulgach i uprawnieniach wynikajacych
z posiadanego orzeczenia,
10) wykonywanie innych polecen Przewodniczacego.
3. Szczegdlowy zakres zadan oséb zatrudnionych, o ktérych mowa w ust, 1 okresla zakres

obowigzkow stanowiacy zalacznik do umowy zatrudnienia.

Rozdzial 111.
Tryb przyjmowania, rozpatrywania
i zalatwiania skarg i wnioskow

§ 11.

1. Przewodniczacy przyjmuje wnioskodawcow w sprawach skarg i wnioskow raz w tygodniu:
w srody w godzinach od 13:00 do 14:00.

2. W przypadku gdy dzien o ktérym mowa w ust. 1, przypada na dzien ustawowo wolny
od pracy, Przewodniczacy przyjmuje strony w sprawach skarg i wnioskow w nastepnym

dniu roboczym.

L

Informacja o dniach i godzinach przyje¢ strony w sprawach skarg i wnioskéw jest

wywieszona na widocznym miejscu w siedzibie Powiatowego Zespolu.
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Rozdzial 1V.

Postanowienia kohcowe

§12.

1. Dla zapewnienie jednolitego oznakowania Powiatowy Zespot stosuje symbol PZON.
2. Szczegbdlowe czynnosci kancelaryjne i obieg dokumentéw w Powiatowym Zespole

okreslane sg na podstawie odpowiednich Zarzadzen Dyrektora Centrum.

§13.

Zmiany do niniejszego regulaminu wprowadza si¢ w sposob i na zasadach wlasciwych do

jego wprowadzenia.
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UZASADNIENIE
W zwiazku z uchwaleniem przez Rade Powiatu Bedzinskiego zmian do Statutu Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Bedzinie, a takze biorac pod uwage zmiany w strukturze organizacyjnej Jednostki,

zapisy Regulaminu Organizacyjnego nalezato dostosowa¢ do aktualnych potrzeb Jednostki.
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