Bedzin, dnia 26.09.2022 r.

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Bedzinie
oglasza
nabor na wolne stanowisko pracy

Koordvnator Rodzinnej Pieczy Zastepczej

w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Bedzinie

1. Wymagania niezbedne:

1) wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia,
socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku,
uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie,
resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekunczo-wychowawczej
oraz co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzieckiem i rodzing lub co najmniej roczne
doswiadczenie jako rodzina zastepcza lub prowadzacy rodzinny dom dziecka.

2) Koordynatorem moze by¢ osoba, ktora:

a) nie jest i nie byla pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska
nie jest jej zawieszona ani ograniczona;

b) wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego;

C) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne

przestepstwo skarbowe.

2. Wymagania dodatkowe:

a) znajomos$¢ nizej wskazanych aktow prawnych 1 umiejetnos¢ ich interpretacji:
- ustawa 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

- ustawa Kodeks rodzinny 1 opiekunczy,

- ustawa o pomocy spotecznej,

- Kodeks postepowania administracyjnego.

b) znajomos¢ obstugi komputera, pakiet MS Office,

C) predyspozycje  osobowosciowe:  odpowiedzialno$¢,  terminowo$¢,  cierpliwosc,
samodzielno$¢, komunikatywno$¢, staranno$¢, kreatywnos$é, dobra organizacja pracy,
umiejetnos¢ pracy indywidulanej oraz zespotowej, odpornos¢ na stres.

d) prawo jazdy kategorii B.



3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) udzielanie pomocy rodzinom zastgpczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka w realizacji
zadan wynikajacych z pieczy zastgpczej;

b) przygotowanie, we wspotpracy z odpowiednio rodzing zastepcza lub prowadzgcym rodzinny
dom dziecka oraz asystentem rodziny, a w przypadku gdy rodzinie dziecka nie zostat
przydzielony asystent rodziny — we wspotpracy z podmiotem organizujacym prace z rodzing,
planu pomocy dziecku;

€) pomoc rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka w nawigzaniu
wzajemnego kontaktu;

d) zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka dostepu
do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej;
e) zgtaszanie do osrodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja prawna,
w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

f) udzielanie wsparcia pelnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepcze;j;

g) przedstawianie corocznego sprawozdania z efektow pracy organizatorowi rodzinnej pieczy
zastepczej,

h) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, w szczeg6lnosci z PCPR, OPS, sadami i organami
pomocniczymi, instytucjami o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi, organizacjami
spotecznymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i1 rodziny,

i) koordynator rodzinnej pieczy zastepczej jest obowigzany do systematycznego podnoszenia
swoich kwalifikacji w zakresie pracy z dzie¢mi lub rodzina, w szczeg6élno$ci przez udziat

w szkoleniach i samoksztatcenie.

4. Warunki pracy na stanowisku:

a) stanowisko: Koordynator Rodzinnej Pieczy Zastepczej,

b) wymiar czasu pracy: petny etat,

C) system czasu pracy: zadaniowy,

d) miejsce wykonywania pracy: Powiat Bedzinski, praca w srodowisku zamieszkania rodzin
zastepczych oraz w siedzibie Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastgpczej - Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Bedzinie,

e) stanowisko pracy: warunki szkodliwe na danym stanowisku nie wystepujg. Stanowisko
pracy jest zwigzane z pracg przy komputerze, przemieszczaniem si¢ w terenie 1 wewnatrz

budynku.



5. Wymagane dokumenty:

a) Curriculum vitae (CV),

b) list motywacyjny,

c) kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy oraz doswiadczenie
zawodowe poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginatem przez osobe sktadajagcg dokumenty
aplikacyjne,

d) kopie dokumentéow potwierdzajacych wyksztalcenie i dodatkowe kwalifikacje
poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem przez osobe sktadajacg dokumenty aplikacyjne,

e) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie wedlug wzoru
zamieszczonego w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Bedzinie,

f) podpisane o$wiadczenia Kandydata niezb¢dne w procesie rekrutacji wedlug wzoru
zamieszczonego w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie w Bedzinie:

- 0 pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

- 0 korzystaniu z petni praw publicznych,

- 0 braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwa $cigane
Z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

- ze nie jest 1 nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie byta
mu zawieszona ani ograniczona,

- 0 wypehianiu obowigzku alimentacyjnego przypadku, gdy taki obowiazek wynika
Z tytulu egzekucyjnego,

g) ewentualnic kopia dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawno$¢é poswiadczona
za zgodno$¢ z oryginatem przez osobe sktadajaca dokumenty aplikacyjne,

h) inne niezbedne dokumenty wymagane w procesie rekrutacji poswiadczone za zgodno$¢
Z oryginalem przez osobg sktadajacg dokumenty aplikacyjne.

Przez poswiadczenie za zgodno$¢ z oryginalem, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
W Bedzinie rozumie zloZzenie na kserokopii kazdego dokumentu podpisu przez kandydata

sktadajacego oferte, poprzedzonego dopiskiem ,,za zgodno$¢ z oryginatem”.



Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach :
- osobiscie w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Bedzinie, ul. Ignacego
Krasickiego 17, pokoj nr 9 (parter) w godzinach:
poniedziatek 7:30-17:00
wtorek, sroda czwartek: 7:30-15:30
pigtek 7:30-14:00
- za posrednictwem poczty na adres:
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Bedzinie
ul. Ignacego Krasickiego 17
42-500 Bedzin

z dopiskiem: ,,Nabor na wolne stanowisko pracy - koordynator rodzinnej pieczy

zastepezej”, w terminie do dnia 14.10.2022 r. do godziny 13:30.

Aplikacje, ktore wptyng do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Bedzinie po wyzej

okreslonym terminie nie b¢da rozpatrywane.

Z kandydatami spelniajagcymi wymagania formalne zostanie przeprowadzona rozmowa
kwalifikacyjna. O jej terminie kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostang

poinformowani telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 32 267 81 08.

Informacj¢ o wynikach naboru upowszechnia si¢ niezwtocznie przez publikacje w Biuletynie
Informacji  Publicznej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w  Bedzinie
przez okres co najmniej 3 miesigcy.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji zostang

dotaczone do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych osdb beda komisyjnie niszczone po uptywie 3 miesigcy

od momentu zakonczenia procedury kwalifikacyjnej

Wylonienie kandydata na ww. stanowisko nie rodzi prawnego obowiazku zawarcia

umowy 0 prace¢ na tym stanowisku.



OSWIADCZENIA NIEZBEDNE W PROCESIE REKRUTACJI

(miejscowosc i data)

(nazwisko 1 imig¢)

Dotyczy naboru na stanowisko:

1. Os$wiadczam, iz posiadam peing zdolno$¢ do czynno$ci prawnych.

e (data|podp|s)

2. Os$wiadczam, iz korzystam z pelni praw publicznych.
(data i podpis)
3. Oswiadczam, iz nie bylam/em skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne

przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

(data| pOdeS)



OSWIADCZENIE NIEZBEDNE W PROCESIE REKRUTACJI

(miejscowosc i data)

(nazwisko 1 imig¢)

Dotyczy naboru na stanowisko:

Os$wiadczam, ze:
- nie cigzy na mnie obowigzek alimentacyjny / wypetlniam cigzacy na mnie obowigzek
alimentacyjny wynikajacy z tytutu egzekucyjnego™
-nie jestem 1 nie bylam/em pozbawiony wiladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska

nie jest mi zawieszona ani ograniczona.

Niniejsze oswiadczenie sktadam pouczona(y) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu
karnego — ,, Kto skfadajgc zeznanie majgce stuzyé za dowod w postepowaniu sgdowym
lub W innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja
prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8" — (tekst jednolity Dz. U.
22022 r. poz. 1138 z pozn. zm.)

e (CzytemypOdeS)

* niepotrzebne skresli¢



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE

O ZATRUDNIENIE

1. Imi¢ (imiona) i NAZWISKO ..o e
2. DAL UFOUZENIA ...t
3. DANE KONTAKEOWE. ...ttt
4. Wyksztalcenie
Kod wyksztalcenia Stopien naukowy Tytul naukowy

Nazwa szKkoly Rok Zawod Specjalnosé

ukonczenia

5. Wyksztalcenie uzupelniajace (podac¢ dat¢ ukonczenia lub rozpoczecia nauki w przypadku

jej trwania)

a) kursy b) studia podyplomowe




6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

Okres od Okres do Nazwa i adres pracodawcy Stanowisko

7. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci i zainteresowania
a) Znajomos¢ jezykow obcych (staba, biegta, w mowie, w pismie)

c) Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow

szczegbdlnych

Miejscowos$¢ 1 data Podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie



Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych- RODO)
informuje, iz:

1.

w

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie z siedzibg

w Bedzinie (42 — 500), przy ul. Ignacego Krasickiego 17 (dalej jako: PCPR/Administrator).

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym moze sie Pani/Pan kontaktowaé

we wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych pod adresem e-

mail iod@pcpr.bedzin.pl lub przesytajac korespondencje na adres administratora danych z dopiskiem

,10D”.

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru.

Panstwa dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zakresie niezbednym

do przeprowadzenia rekrutacji zgodnie z wymogami przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku -

Kodeks pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqgdowych. W pozostatym

zakresie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO, to jest zgody osoby, ktdorej dane

dotycza.

Podanie danych osobowych jest warunkiem wziecia udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie

danych osobowych wynikajgcych z ww. przepisdw prawa jest obligatoryjne. Konsekwencjg niepodania

danych jest brak mozliwosci uczestniczenia w postepowaniu. W przypadku przetwarzania danych
na podstawie wyrazonej zgody podanie danych jest dobrowolne.

Dostep do danych bedg posiadaty osoby pracujgce i wspodtpracujagce z Administratorem danych

oraz podmioty wnioskujgce na podstawie przepisow prawa.

Przystuguje Panistwu prawo dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia

lub ograniczenia ich przetwarzania, prawo do przeniesienia danych; prawo do wniesienia sprzeciwu

wobec ich przetwarzania oraz wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony

Danych Osobowych na adres ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa w przypadku gdy Panstwa zdaniem

przetwarzanie danych przez Administratora odbywa sie z naruszeniem przepiséw prawa.

Panstwa dane osobowe zawarte w dokumentach aplikacyjnych bedg przechowywane:

a) przez 3 miesigce od momentu ogtoszenia wynikow;

b) a w przypadku pozytywnego zakonczenia procesu rekrutacji — przez okres trwania stosunku
pracy oraz w obowigzkowym — zgodnym z przepisami prawa — okresie przechowywania
dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy i akt osobowych — 10 lat.

Administrator nie zamierza przekazywaé Panstwa danych poza Europejski Obszar Gospodarczy

(tj. poza obszar Unii Europejskiej, Norwegie, Lichtenstein i Islandie).

10. Panstwa dane nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany w tym takze profilowane.


mailto:iod@pcpr.bedzin.pl

